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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
-------------------------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

 ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Adult and 

     Gerontological Nursing 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

  ชื่อยอ : พย.ม.(การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ)  

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม      : Master of Nursing Science  (Adult and Gerontological Nursing) 

       ชื่อยอ    : M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 
 

3. วิชาเอก 

 - ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
 

5. รูแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท (แผน ก แบบ ก 2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  5.2.1 ภาษาไทย 

  5.2.2 ภาษาอังกฤษ 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

  ()  รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

  (    ) รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ  

  (    )  รับเฉพาะนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ  
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 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

  ()  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน   

  (    )  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน  

   ชือ่สถาบัน...........................ประเทศ.................... 

   รูปแบบของการรวม  

   (     )  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

    (     )  รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

  กรณีหลักสูตรของสถาบัน  

   ( )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   (     )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 

  กรณีเปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน  

   (     )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  และเปนปริญญาของแตละสถาบัน 

   (     )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  และเปนปริญญารวมกับ......................... 

   (     )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 6.1 กําหนดการเปดสอน ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป  

 6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ หลักสูตรใหม พ.ศ.2557 

 6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นขอบ/อนุมัติหลักสูตร  

  - คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 13/2561 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 

  - คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 

  - คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561  

  - สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ในการประชุม ครั้งท่ี 255(13/2561) วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 

  - สภาการพยาบาล ในการประชุม ครั้งท่ี..............วันท่ี...................... 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 

 ไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณ ฑิตศึกษา  

สาขาพยาบาลศาสตร  ในปการศึกษา 2563 (หลังจากเผยแพรเปนเวลา 1 ป)  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา  

 สามารถปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ท้ังใน

ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ นักวิจัย นักวิชาการทางการพยาบาล และ

อาจารยพยาบาลท้ังสถาบันการศึกษาพยาบาลและสถาบันการศึกษาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 

3 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 ()  ในสถานท่ีตั้ง   

 (    )  นอกสถานท่ีตั้ง 

 

11. สถานการณท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นโยบายระดับชาติ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564)  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2560-2579) และการ

ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข ป 2560 มีแผนการปฏิรูปดานสาธารณสุข โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศดานสาธารณสุข คือการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยท้ังทางดานรางกาย 

จิตใจ สติปญญา สูการพัฒนาประเทศท่ีลดการพ่ึงพาตนทุนและเทคโนโลยีจากตางประเทศ เพ่ิมการ

บริหารจัดการ เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เขาไปสูอุตสาหกรรมหลักท่ีเรามี ไดแก 

กลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีการแพทย กลุมเทคโนโลยี  และกลุมตางๆ มาเชื่อมโยง

บูรณาการกัน  และสามารถพัฒนาตอยอดใหกาวหนาข้ึนไดดวยกระบวนการวิจัย  การนําเทคโนโลยี  

ความคิดสรางสรรค  และนวัตกรรมตางๆ  รวมถึงกระบวนการมีสวนรวมของสหสาขาวิชาชีพในทุก

ภาคสวนตั้งแตระดับปฐมภูมิถึงตติยภูมิและสอดคลองกับบริบทการจัดแบงเขตสุขภาพ 13 เขต เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของประชาชนไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

 11.2 สถานการณดานสาธารณสุขของโลกและของประเทศ ปญหาดานสุขภาพท่ีสําคัญในปจจุบัน ไดแก  

การเจ็บปวยภาวะวิกฤติ เฉียบพลัน และเรื้อรัง หรือโรคท่ีเกิดจากปญหาดานพฤติกรรมการใชชีวิตท่ี

มีความเสี่ยงตอสุขภาพ และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุ   

ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพโรคเรื้อรังและภาวะท่ีเกิดจากความเสื่อมของรางกาย  

   จากสถานการณขางตน การผลิตพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง จึงตองเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถ และมีทักษะในการเปนผูนํา เปนท่ีปรึกษา รวมท้ังเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง          

ท่ีกอใหเกิดความกาวหนาและคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง ท้ังในทีม

การพยาบาลและในทีมสหสาขา บูรณาการความรูศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ไดทุกสาขา เชน เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร แพทยศาสตร การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ตลอดจนเชื่อมโยงขามศาสตร เชน บรูณาการกับศาสตรดานวิศวกรรม ศาสตรดานสถาปตยกรรม  

ศาสตรทางเทคโนโลยีการสื่อสาร เปนตน ตลอดจนแสวงหาพัฒนาความรูโดยใชกระบวนการวิจัย  

การใชหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาล  และเผยแพรความรูและนวัตกรรมในการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุได   การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลพัฒนานวัตกรรม

และกระบวนการดูแลผูใหญหรือผูสูงอายุอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพในการ

เปนผูใหบริการท้ังดานรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพและการ

ใหการพยาบาลในชวงชีวิตผูใหญและผูสูงอายุในทุกระยะของการเจ็บปวย ท้ังในโรงพยาบาล 

ครอบครัวและชุมชน โดยเนนผูปวยเปนศูนยกลาง สามารถพัฒนาองคความรูทางการพยาบาล   
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ออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยรวมกับสหสาขาวิชาชีพ และศาสตรอ่ืน เชื่อมโยง การวิจัย 

และการใชงานวิจัยเปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

และบริหารจัดการในองคการพยาบาลใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน    

สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถได

อยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการท่ีมี

คุณภาพตรวจสอบได ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ียั่งยืนตอไป 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 การพัฒนาหลักสูตรมีเปาหมายในการพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาองค

ความรูทางการพยาบาล  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมีศักยภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา สูการพัฒนาประเทศ โดยเพ่ิมการบริหารจัดการ การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดความกาวหนาและคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูงท้ังในทีมการพยาบาลและในทีมสหสาขา โดยออกแบบนวัตกรรมทางการ

พยาบาลโดยบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพและศาสตรอ่ืน เชื่อมโยง การวิจัย การใชหลักฐานเชิง

ประจักษทางการพยาบาล และการใชงานวิจัยเปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

บริหารจัดการในองคการพยาบาลใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน 

เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางตอเนื่อง  

มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการท่ีมีคุณภาพตรวจสอบได 

ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนตอไปอยางยั่งยืน 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม (Research and 

Innovation-base University) ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและสรางผูนําทางการวิจัย ตลอดจน

ตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรูเพ่ิมเติมไดในอนาคต ซ่ึงจะทําใหเกิดการแกปญหา

อันเกิดจากความไมรู รวมท้ังสงเสริมใหสามารถใชเทคโนโลยีท่ีผลิตไดเองและกระตุนใหมีการผลิต

นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับองคความรูตาง ๆ มากข้ึน อันจะนําไปสูการเพ่ิมมูลคาของทรัพยากร เพ่ือ

แกปญหาการขาดแคลนกําลังคนท่ีมีความรูระดับสูงทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพสําหรับการพัฒนา

ประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักในคุณคาของการดําเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสราง

กระบวนการท่ีคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน อีกท้ังสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ  

นําผลงานท่ีไดจากการวิจัยและพัฒนาไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม ท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดบัประเทศ 

 ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางคณะพยาบาลศาสตร จึงเห็นความสําคัญอยางยิ่งในการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  เพ่ือสงเสริม
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ใหเกิดการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความรู ทักษะ และการสรางองคความรูทางการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชนในสังคมและ

ประเทศชาติตอไป และตอบสนองตอภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน  

  ไมมี   

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน    

  ไมมี  

13.3 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  ไมมี 

 

หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มีความเชื่อ

วาวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีจําเปนในการใหบริการกับผูใชบริการท่ีมีสุขภาพดีและ

ผูใชบริการในทุกระยะของการเจ็บปวย ท่ีรางกายไมสามารถสรางสมดุลของชีวิตได เปนวิชาชีพท่ีมี

หนาท่ีในการรับผิดชอบดานสุขภาพของประชาชน โดยท่ีพยาบาลวิชาชีพผูใหบริการในระดับ

พยาบาลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุนั้น ตองมีความรู ในศาสตร

ทางการพยาบาลท่ีเนนบุคคล สุขภาพ การเจ็บปวยและ สิ่งแวดลอม และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สามารถประยุกตทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  การใชหลักฐานเชิงประจักษ การใช

ผลงานวิจัย เปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการประสานความรวมมือกับทีมสหสาขา

วิชาชีพเพ่ือนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธ

ทางการพยาบาล เพ่ือให เกิดคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถวิเคราะห  สังเคราะห และวิจัยพัฒนาองคความรูทางการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาลและหนวยบริการสุขภาพให

ตอบสนองความตองการของประชาชนได   รวมท้ังมีภาวะผูนําท่ีจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใน

หนวยงานโดยผานผูอ่ืนใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

 จากสถานการณปญหาดานสุขภาพ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุของโลกและประเทศ การผลิตพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุข้ันสูง ใหมีความรูของศาสตรทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มีทักษะการทําวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาล มีภาวะผูนํา สามารถใชเทคโนโลยีและทํางานรวมกับทีมสุขภาพได 

ตลอดจนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 อยางมี

คุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการเรียนรู จะกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพในการบริการพยาบาลใหตอบสนองกับความตองการของประชาชนได  

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความสําคัญของการปรับหลักสูตรใหเปน

หลักสูตรการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ดังกลาว  

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มุงผลิต

มหาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ ดังตอไปนี้   

  1) มีความรูในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  

  2) ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดยบูรณาการศาสตรท้ังแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของใน

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

  3)  มีทักษะการทําวิจัย ท่ีมาจากการวิวัฒนศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ ประสาน

ความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  ใชหลักฐานเชิงประจักษ ออกแบบสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพ มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล ตลอดจนสามารถเผยแพร

งานวิจัยไดอยางมีมาตรฐาน  

 4) มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการ ใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาลในทุกระดับการบริการไดอยางสรางสรรค 

 5) มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองใฝรู ใฝเรียน  

  มีวิจารณญาณ พัฒนาตนเอง ใหกาวหนาอยูเสมอ 

6)   มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

 7) มีทักษะในการทํางานเปนทีม สรางความรวมมือกับทีมสุขภาพในการแกไขปญหาสุขภาพของ

ประชาชนในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมี 

    มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน     

    (มคอ.1) ป 2560  

    กระทรวงศึกษาธิการ  

    และ สอดคลองกับสถานการณ 

    โลกท่ีแปรเปลี่ยนไป  ตลอดจน 

    ความกาวหนาของเทคโนโลยี 

    และมีความเปนสากล 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 

    ตามท่ีองคกรวิชาชีพกําหนด 

2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ 

    สถานการณและความกาวหนา 

   ของเทคโนโลยี  เชน การ 

   เปลี่ยนแปลงสูสังคมสูงวัย      

   ความตองการของระบบสุขภาพ 

   นวัตกรรมใหมทางสุขภาพ 

3. ติดตามประเมินหลักสูตร 

4. ติดตามความพึงพอใจของผูใช 

    มหาบัณฑิต 

 

 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยาง 

    นอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 

    การประชุม เพ่ือวางแผน  

    ติดตาม และทบทวนการ 

    ดําเนินการของหลักสูตร 

2. ระดับความพึงพอใจของนิสิต 

    ปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมท่ี 

    มีตอคุณภาพของหลักสูตร  

    เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก 

    คะแนนเต็ม 5.00 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใช 

    มหาบัณฑิตตอมหาบัณฑิตใหม 

    เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก 

    คะแนน 5.00 

2. พัฒนาการจัดการเรียน 

   การสอนและการวิจัย 

1. บูรณาการศาสตรทางการ 

   พยาบาลตางๆ ใหมีความ 

  เชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืนๆ 

2. เชิญผูทรงคุณวุฒิท้ังในศาสตร 

   การพยาบาลและศาสตรตาง 

   สาขามาบรรยายในรายวิชาหรือ 

   รวมกิจกรรมวิชาการ 

3. สนับสนุนการทําวิทยานิพนธท่ีมี 

   การทําวิจัยเชิงบูรณาการ 

   นวัตกรรมดานสุขภาพ  

4. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาท่ี 

   เก่ียวของกับการพยาบาลผูใหญ 

   และผูสูงอายุใหสอดคลองกับ 

   สถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการ 

    บูรณาการขามศาสตร 

2. จํานวนรายวิชา/กิจกรรมท่ีมี 

   หัวขอวิชาการเชิงบูรณาการ 

   ขามศาสตร 

3. รอยละของรายวิชาท่ีมี 

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา 

   บรรยาย 

4. จํานวนหัวขอวิทยานิพนธท่ีมี 

   ลักษณะงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

   นวัตกรรมดานสุขภาพ 

5. จํานวนรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 

   เนื้อหาเก่ียวของกับการพยาบาล 

   ผูใหญและผูสูงอายุ 

3. พัฒนานิสิตดานการเรียนและ 

   การวิจัย 

1. จัดกิจกรรมเรื่องความสามารถ 

   ในการคิดเชิงสรางสรรค 

1. ความพึงพอใจของนิสิตตอการ 

   เขารวมกิจกรรม 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. กําหนดใหนิสิตเขารวมประชุม 

   วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

   และนวัตกรรมทางดานสุขภาพ 

2. รอยละของนิสิตท่ีเขารวม 

   ประชุมและเสนอผลงานวิจัย 

   และนวัตกรรมทางดานสุขภาพ 

 

หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  (     )  เปนระบบรายป 

  ()  เปนระบบทวิภาค 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

            (     )  มีภาคฤดูรอน 

              ()  ไมมีภาคฤดูรอน 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  - ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  แผน ก แบบ ก 2 

  1) ภาคการศึกษา วันเวลาราชการ 

   - ภาคการศึกษาตน ตั้งแตเดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม  

   - ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม  

   - เรียนวันจันทรถึงวันศุกร รายวิชาดังนี้  

    รายวิชา 506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1  3(0-12-6) 

    รายวิชา 506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-12-6) 

  2) นอกเวลาราชการ 

   - เรียนวันสารถึงวันอาทิตย (ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ยกเวนรายวิชาในขอ 1)  

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  2.2.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

   พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ) 

  2.2.2 สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรและสถาบันการศึกษา 

ท่ีสภาการพยาบาลใหการรับรอง 
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  2.2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ชั้น 1 หรือการพยาบาลชั้น 1  

ท่ีไมหมดอายุ  

  2.2.4 มีประสบการณการปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาลอยางนอย 1 ป   

  2.2.5 มีผลสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2.2.6 กรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีไมมีระบบการใหใบอนุญาตตองมีใบรับรองการ 

ข้ึนทะเบียนของประเทศของตน 

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขาท่ีคาดวาจะมี 

  2.3.1 มีประสบการณทําวิจัยนอย 

  2.3.2 มีปญหาทักษะการสืบคนขอมูลท้ังจากหนังสือ ตําราในหองสมุดและทางอินเตอรเน็ต 

  2.3.3 มีทักษะการเขียนเอกสาร รายงาน บทความทางวิชาการนอย 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน และแหลงประโยชนตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ รวมท้ังจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเสริมความคิดสรางสรรค 

2.4.2 จัดสอนเสริมเพ่ือปรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับความรูทางสถิติ การวิจัย การคนควาเอกสารทาง

อินเตอรเน็ตและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมความรูดานการวิจัยโดยจัดสัมมนาวิทยานิพนธและใหเขารวมประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธของรุนพ่ีและเพ่ือน 

         2.4.4 มอบหมายใหอานเอกสารวิชาการและงานวิจัยและเขียนเปนรายงาน บทความทางวิชาการใน

รายวิชาทางการพยาบาล 

  2.4.5 มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีดูแลและใหคําแนะนําในการปรับตัวในการเรียน  

ตลอดจนนําการสืบคนเอกสารและชวยเหลือการคนควาวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

  แผน ก แบบ ก2 

ช้ันป 
จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะรับเขาในปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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 2.6 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

  2.6.1 ประมาณงบประมาณการรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาธรรมเนียมการศึกษา 1,550,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 
  

 

  2.6.2 ประมาณงบประมาณการรายจาย  

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาตอบแทน 500,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

2. คาใชสอย 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

3. คาวัสด ุ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

4. คาครุภัณฑ 200,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมรายจาย 1,250,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 
   

  2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 88,045 บาท ตอคน  

 

 2.7 ระบบการจัดการศึกษา  

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนด

ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ) และขอบังคับของสถาบันการศึกษาท่ีรับโอน 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

 3.1 หลักสูตร  

  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  จํานวน 36  หนวยกิต  

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 ดังนี้  

ลําดับ 

ที่ 
รายการ 

เกณฑ ศธ 

พ.ศ.2558 

มคอ.1 

สาขาพยาบาล

ศาสตร  

พ.ศ.2560  

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2562 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 

1 งานรายวิชา (Course Work)  ไมนอยกวา 12 24 24 

 1.1 วิชาแกน - 9 9 

 1.2 วิชาเฉพาะสาขาวชิา  - 12 12 

 1.3 วิชาเลือก  - 3 3 

2 วิทยานพินธ                      ไมนอยกวา 12 12 12 

3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  - - 3 

 รวม 36 36 36 

 

  3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ  

   3.1.3.1 กรณีการจัดการเรียนการสอนตามแผน ก แบบ ก 2 

   1) วิชาแกน  จํานวน 9 หนวยกิต 

    ประกอบดวย 

    502511   ทฤษฎีทางการพยาบาล   3(3-0-6) 

      Nursing Theories 

    502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ   3(3-0-6) 

      Health System and Health Management 

    502514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล 3(2-2-5) 

      Qualitative and Action Research in Nursing  

   2) วิชาเฉพาะสาขาวิชา จํานวน  12 หนวยกิต 

    ดังตอไปนี้ 

    506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาล 

     ผูใหญและผูสูงอายุ     3(3-0-6)  

     Advanced Pathophysiology and Pharmacology 

     in Adult and Gerontology Nursing 
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    506522  การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ  3(3-0-6) 

     Advanced Adult and Gerontological Nursing 

    506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1  3(0-9-4) 

     Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing I  

    506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-9-4) 

     Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing II 

   3) วิชาเลือก  จํานวน 3 หนวยกิต 

    ใหนิสิตเลือกรายวิชาดังตอไปนี้ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

    506531 การพัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรม 

     การดูแลสุขภาพ      3(2-2-5)    

     Development of Nursing Roles in Health Care Innovation  

    506532 การพยาบาลขามวัฒนธรรม   3(2-2-5)   

     Cross - cultural Nursing 

  506533 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

    Curriculum and Instruction in Nursing 

    506534 การสื่อสารทางสุขภาพทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

     Health Communication in Nursing    

   3.1.3.2 วิทยานิพนธ        จํานวน 12 หนวยกิต 

   506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 จํานวน      3  หนวยกิต 

    Thesis 1, Type A 2 

   506592 วิทยานิพนธ  2 แผน ก แบบ ก 2     จํานวน       3  หนวยกิต

    Thesis 2, Type A 2 

   506593 วิทยานิพนธ  3 แผน ก แบบ ก 2         จํานวน        6  หนวยกิต 

     Thesis 3, Type A 2 

   3.1.3.3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต 

   506501  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  3(3-0-6)  

      Research Methodology and Statistics for Health Sciences  

      (Non-credit)  
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  3.1.4 แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2  

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

 502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 

    Nursing Theories 

 502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 

  Health System and Health Management 

 506501 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (ไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

  Research Methodology and Statistics for Health Sciences (Non-credit) 

 

รวม   6 หนวยกิต 

 

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

  

 506514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล 3(2-2-5) 

  Qualitative and Action Research in Nursing  

 506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  3(3-0-6)    

  Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult and  

  Gerontology Nursing  

 506522      การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ                             3(3-0-6)    

  Advanced Adult and Gerontological Nursing 

             506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3   หนวยกิต 

  Thesis 1, Type A 2 

 

รวม  12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

  

 506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-4) 

  Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing 1 

 506xxx   วิชาเลือก                                                              3(2-2-5)   

               Elective Course 

 506592   วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                         3   หนวยกิต 

  Thesis 2, Type A 2 

 

รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

 506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-9-4) 

  Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing 2 

 506593 วิทยานิพนธ 3  แผน ก แบบ ก 2                                 6   หนวยกิต 

  Thesis 3, Type A 2 

   

รวม  9 หนวยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

 

502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 

   Nursing Theories 

 การวิเคราะหและประเมินทฤษฎีการพยาบาลท่ีเลือกสรร แนวโนมการพัฒนาทฤษฎีการพยาบาล 

การประยุกตใชทฤษฎีการพยาบาลในการบริการ การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล  

 Analysis and evaluation of selected nursing theories, trends of nursing theory 

development, application of nursing theories on nursing service, nursing education, and 

nursing research. 

 

502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 

  Health System and Health Management 

 การปฏิรูประบบสุขภาพ  นโยบายหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การปฏิรูประบบบริการพยาบาล 

นโยบายดานสุขภาพและแนวโนม กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลและสุขภาพ การสราง

เสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจของผูรับบริการ  ครอบครัว และชุมชน  การใหคําปรึกษา การใชทุน

ทางสังคมในการดูแลสุขภาพ วัฒนธรรมดานสุขภาพและการใหบริการ การใชขอมูลเชิงประจักษในการจัดการ

ดานสุขภาพ  บทบาทของพยาบาลในระบบสุขภาพ และภาวะผูนําทางการพยาบาล  

 Healthcare reform, national health insurance policy and nursing service system 

reform, health policy and trend, law and ethics related to nursing and health system, health 

promotion, empowerment of clients, families and community, counseling, social capital 

utilization for healthcare, health culture and service evidence-based practice in health 

management, roles of nurses in health system, nurse’s leadership. 

 

502514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล        3(2-2-5)    

 Qualitative and Action Research in Nursing 

 ปรัชญาพ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 

เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ประเด็นทางจริยธรรม การประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพและเชิงปฏิบัติการในการวิจัยทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 Philosophical foundation of qualitative and action research, research 

methodology and designs, data collection and data analysis technique, and ethical issues, 

application of qualitative and action research to nursing and health science. 
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506501 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

 Research Methodology and Statistics for Health Sciences (Non-credit) 

 ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนดปญหา

การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการ

วิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 

problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, proposal 

and research report writing, research evaluation, research application, ethics of researchers, 

and research techniques in health sciences. 

  

506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6)    

 Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult and Gerontological  

 Nursing  

 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพยาธิวิทยา สรรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับการปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีซับซอนในการเจ็บปวยเรื้อรัง ฉุกเฉินและวิกฤต ในระบบตางๆ

ของรางกาย และการใชยาท่ีเหมาะสมกับโรคในระบบตางๆของผูใหญและผูสูงอายุ 

 Concepts, theories related to pathology, physiology and pharmacology for adult 

and gerontological nursing practice in patients with complicated health problems in chronic 

illness, emergency and crisis in body systems and proper use of drugs for various diseases in 

different systems of adults and elderly persons. 

 

506522 การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ                                3(3-0-6) 

 Advanced Adult and Gerontological Nursing 

 แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ รูปแบบ

การจัดการพยาบาล รวมถึงการประสานความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ   

การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาลท่ีเก่ียวของกับการใหการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ

ผูสูงอายุ ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคหรือภาวะความเจ็บปวยฉุกเฉิน  วิกฤติ และเรื้อรัง  การสงตอ

และการดูแลอยางตอเนื่อง  การดูแลแบบประคับประคอง  รวมถึงมีความสามารถในการใหเหตุผลทาง

จริยธรรมและการตัดสนิใจเชงิจริยธรรม  

 Concepts, nursing theories and related sciences, research, empirical evidence, 

models of nursing care management and collaboration with multidisciplinary team, health 

assessment, nursing diagnosis, and nursing care plan related to advanced nursing in adults 



18 

 

and elderly patients, families with complicated problems or emergency, crisis and chronic 

illness including continuous care, palliative care and transfer system, developing nurses’ 

moral reasoning  and making ethical decisions. 

 

506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-4) 

 Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคในภาวะความ

เจ็บปวยเรื้อรังเปนรายบุคคล  โดยใชรูปแบบการจัดการพยาบาล บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล

และศาสตรท่ีเก่ียวของ   ในการประเมินภาวะสุขภาพ  การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาล    

การสงตอและการดูแลอยางตอเนื่อง  รวมท้ังการดูแลแบบประคับประคอง    เพ่ือประเมินปญหาทางสุขภาพ

ตามบริบทและเกิดแนวคิดในการออกแบบสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ และประสานความรวมมือกับทีมสห

สาขาวิชาชีพ   

 Practicum for nursing in adult and elderly patients and families with complicated 

problems of chronic diseases individual; using model of nursing management, integration of 

nursing concept, theories and related science for health assessment, nursing diagnosis, 

nursing care plan including continuous care, palliative care and transfer for health problem 

evaluation in all dimensions of health and concept initiation for development health 

innovation and collaboration with multidisciplinary team. 

 

506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-9-4) 

 Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing II 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคในระยะฉุกเฉิน 

เฉียบพลัน และวิกฤติท้ังท่ีเกิดจากพยาธิสภาพ และเกิดจากการบาดเจ็บ รวมถึงผูปวยท่ีทําหัตถการตางๆ โดย

ใชรูปแบบการจัดการพยาบาล บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ   ในการ

ประเมินภาวะสุขภาพ  การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาล    การสงตอและการดูแลอยาง

ตอเนื่อง  รวมท้ังการดูแลแบบประคับประคอง เพ่ือนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพท่ีประสาน

ความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล  เพ่ือการฟนหาย

จากโรคและอาการ 

 Practicum for nursing in adult and elderly patients and families with complex 

problems, emergency and critical illness both pathological and caused by injuries, including 

patients performing various procedures.; using model of nursing management, integration of 

nursing  concept, theories and related science for health assessment, nursing diagnosis, 

nursing care plan including continuous care, palliative care and transfer for health problem 
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valuation in all dimensions of health for development health innovation with collaboration 

with multidisciplinary team and lead to nursing implementation and nursing outcome 

evaluation to recover from the disease and symptoms. 

 

506531 การพัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ            3(2-2-5)   

  Development of Nursing Roles in Health Care Innovation 

 การวิวัฒนแนวคิดและรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง ขอบเขตและ

สมรรถนะของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล ในการออกแบบ และนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพท่ีประสานความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล  

เพ่ือการฟนหายจากโรคและอาการ 

 Development of concept and advanced nursing practice model for nursing 

practicum in adult and elderly patients, functional and competency of adult and 

gerontological nurse in nursing practicum for  creative and develop health innovation with 

collaboration with multidisciplinary team ,including implementation and nursing outcome 

evaluation to recover from the disease and symptoms. 

 

506532 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 3(2-2-5)   

 Cross - cultural Nursing 

 ลักษณะปรากฏการณทางวัฒนธรรม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและ

ความเจ็บปวย แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมท้ังการประยุกตสูปฏิบัติการพยาบาล 

 Phenomena of culture and influence of culture on health behavior. Concepts 

and theory of transcultural nursing and the application for nursing practices. 

 

503533   หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

 Curriculum and Instruction in Nursing 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู การบริหารหลักสูตร

การศึกษาพยาบาล การวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การนํา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบัน บทบาทและทักษะ

ผูนําทางการศึกษาพยาบาลยุคใหม 

 Concepts, theories, curriculum, curriculum development process,  teaching 

learning theories, nursing curriculum management, planning of teaching and learning by 

using educational technology and innovation, application of quality assurance system in 
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education as a part of educational institution management, roles and skills of leaders in the 

new era of nursing education. 

 

506534  การสื่อสารทางสุขภาพทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

 Health Communication in Nursing  

 บทบาทของพยาบาลในการรับฟง  เขาใจ ปญหาภาวะสุขภาพของผูรับบริการตามบริบท มีทักษะ

ในการอธิบาย รวมถึงความหลากหลายในการสื่อสาร  สามารถใชสื่อประสมประเภทตาง ๆรวมท้ังเทคโนโลยี

การสนเทศ ในการใหขอมูล ความรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการตระหนักในปญหาสุขภาพและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม    เพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาวะท่ียั่งยืน 

 The role of nurses in listening, understanding for patients’ problems in all 

dimension of health, skilled nursing operations for information explaining include in 

communication various, multimedia, Information technology to provide knowledge, motivate 

awareness of health problems and behavioral change for a healthy lifestyle development 

for sustainable health.  

 

506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 

 Thesis 1, Type A 2 

 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธหรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาท่ีเก่ียวของ กําหนดประเด็น

โจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทําผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 

determine thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and 

related research synthesis.  

 

506592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 

 Thesis 2, Type A 2 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ  

 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee. 
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506593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 

 Thesis 3, Type A 2 

 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบรูณและบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา  

 Collect data, analyse data, prepare progress report in order to present it to the 

thesis advisor, and prepare full-text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria.  

 

ความหมายของรหัสวิชา 

ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้  

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1 

502  หมายถึง  วิชาพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  

506  หมายถึง  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2 

เลขหลักรอย : แสดงระดับการศึกษา  

   5 หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาโท 

เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา  

   0 หมายถึง   รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  

   1 หมายถึง   วิชาแกนของมหาบัณฑิต (พ้ืนฐาน)  

   2 หมายถึง   วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

   3 หมายถึง  วิชาเลือก 

   9 หมายถึง   วิทยานิพนธ  

เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมวิชา 
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 3.2 ช่ือ – สกุล เลขประจําตัว ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 

  3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 
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  3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 

4 นางชมนาด  วรรณพรศิร ิ 3659900627121/ 

4511015761 

รอง

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาอายรุศาสตรและ 

  ศัลยศาสตร) 

- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 

  และผดุงครรภช้ันสูง 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- วพบ.พุทธชินราช 

 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2546 

2535 

 

2526 

3 3 

23 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

5 นางอินทิรา ปากันทะ 3409901093130/ 

4511021912 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศกึษา)  

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.พระพุทธบาท 

ไทย 

ไทย 

2560 

2545 

2537 

5 9 

6 นางอุไรวรรณ  

               ชันชนะวิโรจน 

3200200041251/ 

4511060644 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing)  

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 

  ผดุงครรภช้ันสูง 

- Case Western    

  Reserve University  

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

- วพบ.ชลบุรี 

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2543 

2532 

9 9 

7 นางณิชกานต ทรงไทย 3640400329173/ 

4511038852 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด.(พยาบาลศาสตร) 

- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ 

  ข้ันสูง 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- วพบ.อุตรดิตถ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2543 

2539 

8 9 

 

 

24 
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  3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1. ดร.วันเพ็ญ ภิญญโญภาสสกุล รองศาสตราจารย  - Ph.D.(Nursing)  

- Master of Nursing Studies 

- Cert. of Critical Care Nursing 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

2. ดร.นินนาท ราชประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย - วศ.บ.(เครื่องกล) 

- วศ.ม.(เทคโนโลยีอุณหภาพ) 

- ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงงาน)  

3. น.ส.ชอเพชร พานระลึก ผูชวยศาสตราจารย - สถ.ม.(สถาปตยกรรม) 

- สถ.บ.(สถาปตยกรรม) 

4. นายจิรานุวัฒน สวัสดิ์พิชญสกุล อาจารย - Ph.D.(Chinese Studies)  

- M.S.Sc.(Chinese Studies)  

- ศศ.บ.(ภาษาจีน)  

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - ไมมี  

 4.2 ชวงเวลา  

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา 

506523  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอาย ุ1 2 ภาคตน 

506524  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 ภาคปลาย 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ช้ันป วิชา ภาคการศึกษา 

2 

ภาคตน 

506523  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ 

            ผูสูงอายุ 1  3(0-9-4) 

3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง/ 

วันจันทร-วันศุกร 

เวลา 08.00-17.00 น. 

2 

ภาคปลาย 

506524  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ 

            ผูสูงอายุ 2   3(0-9-4) 

3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง/ 

วันจันทร-วันศุกร 

เวลา 08.00-17.00 น. 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 5.1 คําอธิบายโดยยอ  

  วิทยานิพนธ  

 ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาทางพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีเลือกสรรภายใตการ

แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 1)  มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการทําวิจัย  

2) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยเก่ียวกับประเด็นการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมี

ปญหาการเจ็บปวย ท่ีซับซอน ท้ังในโรคท่ีเรื้อรัง และฉุกเฉิน วิกฤต ในหนวยงานสุขภาพทุก

ระดับ เพ่ือใชในการ แกปญหาการใหการพยาบาลหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการใหการพยาบาล  

 3)  มีความรอบรูความเขาใจอยางถองแททางวิทยาการท่ีทันสมัย และเนื้อหาสาระของศาสตร 

ทางการพยาบาล แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของสามารถนํามาใชในการศึกษาคนควาวิจัย  

 4)  มีทักษะในการวิเคราะหสังเคราะหบูรณาการ และสามารถคัดกรองความรูจากศาสตรทางการ 

พยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ และหลักฐานเชิงประจักษในการใหการพยาบาลผูปวย/

ผูใชบริการ และประสานงานรวมทํางานเปนทีมกับสหวิชาชีพเพ่ือบรรลุผลลัพธท่ีคาดหวัง 

  5)  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคล ทํางานเปนทีมสามารถสื่อสารขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยาง มีประสิทธิภาพท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ  

 6)  สามารถวิเคราะหตัวเลขคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา 

อางอิง ในการคนควาในการทําวิทยานิพนธ  

 7)  สามารถนําผลการวิจัยเผยแพรสูสาธารณชนไดในระดับชาติภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

 5.3 ชวงเวลา 

  - หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา 

506591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2   3  หนวยกิต 1 ภาคปลาย 

506592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2   3  หนวยกิต 2 ภาคตน 

506593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2   6  หนวยกิต 2 ภาคปลาย 
 

 5.4 จํานวนหนวยกิต  

  - หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2   ทําวิทยานิพนธ  12  หนวยกิต  

 

 



27 

 

 5.5 การเตรียมการ  

 กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดคาบเวลาใหนิสิตพบ 

อาจารยท่ีปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา และกําหนดใหมีการเตรียมความพรอมกอนการทํา

วิทยานิพนธโดยการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ การศึกษางานวิจัยท่ีเคยมีมากอน การ

นําเสนอหัวขอ การนําเสนอโครงราง  

 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ 

นิสิตท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธเรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่ง 

แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธดังนี้มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน และกรรมการ ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธอีก 1-2 คน  

 การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ : นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการ 

พิจารณาโครงสราง ท่ีภาควิชา เสนอคณะท่ีสังกัด แตงตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบดวย ประธานท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย 

บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 5 คน ทําหนาท่ีเปนประธาน กรรมการ 

และเลขานุการโครงรางวิทยานิพนธตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ใหคณะกรรมการ

แจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยไวเปนหลักฐาน  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในหัวขอดังตอไปนี้  

  5.6.1. การขอสอบวิทยานิพนธ  

   - นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนรายวิชาและ 

วิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร  

  5.6.2. บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย  

   -  อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ 

   -  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนกรรมการ  

   -  อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เปนกรรมการ 

  5.6.3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ  

   - เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาหหลังวันสอบ

วิทยานิพนธ 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ ทุก

รายวิชา โดยการใชตําราภาษาอังกฤษในการเขียน และนําเสนอ

ผลงานวิจัยและวิชาสัมมนารวมถึงการ ทดสอบภาษาอังกฤษ 

2. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ วิธี 

เรียนการสอน เชน การสืบคนขอมูล การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การใชบริการหองสมุดผานระบบ อินเทอรเนตท่ัวประเทศ 

(Journal link & VLS) 

3. ดานภาวะผูนําและระบบคิด มีการสรางภาวะความเปนผูนาในการปฏิบัติงานหรือการ ทํา

วิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน หรือสง

งาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียน

ตรงตามเวลา การสงงานตามกําหนดเวลา 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  

  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม  

   1)  สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิงจริยธรรม  

   2)  สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและขอโตแยงโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

   3)  มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ  

   4)  เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล  

   5)  ชี้นําความถูกตอง หยิบยกปญหาจริยธรรมเพ่ือใหเกิดการแกไขและสื่อความคิดท่ี 

ดีงาม ใหกับสังคม  

   6)  สามารถปกปองสิทธิผูปวย หรือผูใชบริการสุขภาพ  

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  

   เนนการจัดการเรียนรูจากแนวคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับจริยธรรม และยกสถานการณจริง 

และกรณีศึกษา จากประสบการณท่ีนิสิต/อาจารย/กรณีศึกษาท่ีนาสนใจ รวมถึงผลการวิจัยท่ี

ทันสมัยในประเด็นท่ีมีครอบคลุมปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพนํามา

วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการปองกันและแกไข 
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  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   การประเมินระหวางเรียน โดยใหผูเรียนประเมินตนเองตามหลักการท่ีไดศึกษา  

มีการประเมินโดยเพ่ือนท่ีรวมทํางาน รวมเรียน รวมท้ังประเมินโดยเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเม่ือ

นิสิตไปฝกงานใน สถานบริการทางดานสุขภาพ  โดยแบบประเมินท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ

สังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม การประเมินภายหลังสิ้นสุดการศึกษา โดยใหบัณฑิต

ประเมินตนเอง ประเมินจาก ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 

 2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  

   1)  มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลและ แนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ และนํามาใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ทางการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

   2)  มีความรูทางนวัตกรรมการพยาบาลใหมๆท่ีวิเคราะหปญหาจากผูปวยในวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุเปนพ้ืนฐานและการรวมงานกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของกับปญหา 

   3)  มีความรูในการวิจัยและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ   

  4)  มีความเขาใจและตระหนักในเรื่องตางวัฒนธรรมท่ีจะมีผลตอความเจ็บปวยและสามารถ 

ประยุกตใชในการพยาบาล   

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

   เนนการจัดการเรียนรูแบบผูใหญและผูสูงอายุ การศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง

การสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตมีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีความคิด

สรางสรรค นวัตกรรมการพยาบาลใหมๆท่ีวิเคราะหปญหาจากผูปวยในวัยผูใหญและผูสูงอายุ

เปนพ้ืนฐานและการรวมงานกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของกับปญหา เพ่ือออกแบบนวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ ท่ีพบท้ังในชุมชนและสถานบริการทางดานสุขภาพ ใช

กลวิธีการจัดการสอนท่ีหลากหลาย  อาทิเชน  research base learning, flip classroom, 

stimulation, case scenario เปนตน   ยึดหลักการ ใหผูเรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหา

หลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา การวิเคราะห  
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม

การประเมินผลดานความรู ท้ังการเรียนในหองเรียนและในชุมชนและสถานบริการทางดาน

สุขภาพ มีการสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา การวิเคราะหกรณี 

การทําโครงการนวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ และการนําเสนอรายงาน 
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 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  1)  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี  

เก่ียวของ ผลงานวิจัยและขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปพัฒนาเพ่ือการออกแบบนวัตกรรม

การดูแลสุขภาพ 

  2)  มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และสรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรมดานสุขภาพในการ

ดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ 

  3)  สามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ 

หลักฐานเชิงประจักษในการใหการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ หรือการบริหารจัดการ  

  4)  สามารถสื่อสารทางดานสุขภาพ ใหกับผูใหญและผูสูงอาย ุ/ผูใชบริการ ญาติผูดูแล บุคลา

การทางการพยาบาล และประชาชนท่ัวไป เปนรูปธรรมชัดเจนเขาใจงาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  5)  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีซับซอนของผูใหญและผูสูงอายุไดอยางสรางสรรค 

  6)  สามารถดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

7)  สามารถวิเคราะหและคาดการณประเด็นและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของความรูและ

การปฏิบัติการพยาบาลในผูใหญและผูสูงอายุ 

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   ใชหลักการจัดการเรียนรูแบบผูใหญและผูสูงอายุ เนนการสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตมี

ความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีความคิดเชิงสรางสรรค  โดยเรียนรูและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลตนแบบในแตละดาน การสอนหลากหลาย อาทิเชน การ

อภิปรายกลุมประเด็นท่ีไดจากงานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมดานสุขภาพในการดูแลผูปวยผูใหญ

และผูสูงอายุ การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา  การจัดทําโครงการนวัตกรรมดานสุขภาพใน

การดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ เปนตน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ

คิดเชิงสรางสรรคและการ รวมถึงแกไขปญหา เชน 

1) การสอบวัดความสามารถท่ีเกิดจากกระบวนการคิด และการคิดเชิง สรางสรรคและแกไข

ปญหาโดยใชกรณีศึกษา 

   2)  การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนคนควา

อยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานบทบาทของพยาบาลในการวิเคราะห

วิจารณกรณีศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมดานสุขภาพในการดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ 

รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ

อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 
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 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แกปญหาท่ียุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  

ตามสถานการณ 

2)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพและสังคมไดอยาง 

ตอเนื่อง 

3)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แกปญหาท่ียุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม 

4)  แสดงออกซ่ึงทักษะการเปนผูนําในการพัฒนาบทบาทในการสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพการ

ทํางานของกลุม 

5)  มีความสามารถในการประสานงานและรวมทํางานเปนทีมสหสาขาวิชาชีพ/เครือขาย

ตางๆ เพ่ือใหบรรลุ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

   ความรับผิดชอบ 

   1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานสรางสรรคและเปนทีมเพ่ือสงเสริมการ  

พัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ และเพ่ือการ 

แกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเหมาะสม ตามสถานการณ รวมถึงการเปนผูนําและผูตาม 

   2)  กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับผู เรียน ผู เรียนกับผูสอน  

     ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

   3)  จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหการทํางานสรางสรรคเปนทีมและ 

     การแสดงออกของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณท้ังในคลินิกและในชุมชน 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

   ความรับผิดชอบ 

1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการ

ทํางานสรางสรรคและเปนทีมเพ่ือสงเสริมการ บทบาทของพยาบาลในการสราง

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ รวมถึงการประเมินความเปนผูนําและผูตามการประเมิน

ความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน การแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเหมาะสม

ในแตละสถานการณ และทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  

2)  การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม

ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องหลากหลายสถานการณท้ังในคลินิกและในชุมชน 
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 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุปและเสนอแนะ 

การแกไขปญหาตางๆ ดานสุขภาพและการพยาบาล  

   2)  สามารถสื่อสารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังใน 

วงวิชาการ และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป  

   3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูล 

สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชนโดยผานชองทางตางๆ 

รวมถึงสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน 

 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกวิเคราะห สถิติทางสุขภาพและ 

  ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลท้ัง การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผู เรียน  

  ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

   2) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการเรียนรูและการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 

และเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบประเมิน

ทักษะการพูด การเขียน 

   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 

  ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  

 Mapping)  
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

   เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559

 (ภาคผนวก จ) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันวานิสิตและ 

ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  โดยดําเนินการท้ังการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับ

หลักสูตร ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง พรอมท้ัง

กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  

 2.1  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

   ใหแตละรายวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุมเพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมี

หนาท่ีตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยทวนสอบจากคะแนนขอสอบ งานท่ี

มอบหมายของแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา แลวจัดทํารายงานผลการทวนสอบฯ 

ตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการทวนสอบมาจัดทํา

แผนการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 

 2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนระดับหลักสูตร 

 มีการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุมผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนด

รายละเอียดใน มคอ.2 เพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยประเมินจาก

ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร และแหลงฝก เพ่ือใหม่ันใจวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตามเกณฑท่ี

กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร และนําขอเสนอจากการทวนสอบมาปรับปรุงหลักสูตร 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ)  

3.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด  

3.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

3.3 สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

3.4 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชา  

3.5 มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

3.6 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
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3.7 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการเปนบทความวิจัยและไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกลาว  

 

หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 สวนท่ี 1 : 

 1.1 อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 

  1.1.1  บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาลในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 

  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตางๆ ของคณะ 

 1.2 การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้  

1.2.1 มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยบัณฑิตวิทยาลัยไดมีการจัดอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธใหกับอาจารยใหมท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑการเปนอาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาของ สกอ. ทุกปการศึกษา  

  1.2.2 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหอาจารยท่ีปรึกษาใหมท่ียังไมเคยมีประสบการณไดเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรองคูกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักท่ีมีประสบการณแลว เพ่ือให

เกิดการเรียนรูและทักษะในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาตอไป 

 สวนท่ี 2 : ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ี 

  1.2.1 ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 

  1.2.2 ใหคําแนะนําและนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ีตองสอนคูกับอาจารย 

   อาวุโสหรืออาจารยท่ีมีประสบการณการเรียนการสอนสูง 

  1.2.3 ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูท่ีทันสมัยใน 

  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 

  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

  1.3.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

  1.3.2  สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

  1.3.3  สนับสนุนการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
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  1.3.4  สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจยั 

  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  

   ผูบริหาร และผูเรียน 

  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  

โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียด

ของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเก่ียวกับทักษะการสอน และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังในหองเรียนและ 

   ในคลินิกท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 

  2 .1.5 จัดอาจารยพ่ีเลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และ พัฒนาระบบการนิเทศแหลงฝก 

(clinical supervision) 

  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนท่ีเอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 

   การเรียนการสอน 

  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 

  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลข้ันสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลข้ันสูงแกอาจารยพยาบาล 

  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 

  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามเกณฑ 

   มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร  

  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยท้ังภายในประเทศและ 

   ตางประเทศ  

 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 

  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 

  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 

  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 
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  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 ครั้ง ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพ่ือใหกลุมบุคลากรมีการดําเนินการ 

   พัฒนาความรูท่ีนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  

 

หมวดที ่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd)  

และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตาง ๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษา

ตน/ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียด

ดังนี้ 

  - จัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

  - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามลําดับ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให

เปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

2.  บัณฑิต 

 2.1 วางแผน ดําเนินการ จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาโทครบท้ัง  

5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    2.2    ใชกลยุทธการสอนโดยเนนการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ โดยใหผูเรียนกํากับการเรียนรูดวย

ตนเอง จัดใหผูเรียนบูรณาการประสบการณ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

และหลักฐานเชิงประจักษในการบริการในสถานการณจริงแกผูใชบริการท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน

หรือปญหาท่ีสําคัญของชุมชน มีการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตอคุณภาพ

บัณฑิตในภาพรวม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร  
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2.3    มีฐานขอมูลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพและการประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) 

บนเว็บไซด และมีตัวอยางบทความวิจัยดวย 

 

3.  นิสิต     

 3.1  การรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  3.1.1 การรับนิสิตเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  3.1.2 มีการเตรียมความพรอม โดยจัดเปนการอบรมเชิงปฏิบัติ ไดแก ความรูดานสถิติ การคนควา

   ทางอินเตอรเน็ต การทําวิจัยในมนุษย เปนประจําทุกปการศึกษา 

 3.2   มีการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.2.1 ควบคุมการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตร ระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

3.2.2 มีฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยเพ่ือการทําวิทยานิพนธของนิสิตและปรับปรุงใหมี

ความทันสมัยเสมอ 

  3.2.3 นําผลการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธมาวิเคราะหและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงทุกภาค 

การศึกษา 

 3.3 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินการ (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผล 

  การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา)  

3.3.1 มีฐานขอมูลการคงอยู และการสําเร็จการศึกษา 

3.3.2 มีการสอบถามความพึงพอใจในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และนําผลคะแนนรวมท้ัง

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.3.3 มีชองทางการสื่อสารขอรองเรียนของนักศึกษา กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการ

ประเมินในรายวิชาใด  สามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบของรายวิชานั้น ตลอดจน

ดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

4.  คณาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม 

            4.1.1 กําหนดใหอาจารยมีภาระงาน ไมเกิน 10 ชั่วโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา สําหรับการ

ควบคุมวิทยานิพนธกําหนดใหอาจารยตอนักศึกษาในสัดสวน 1 : 5 เม่ือพบวา มีนิสิตเขา

ศึกษามากข้ึน หรือมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะเกษียณ มีการวางแผนการจางอาจารยใหม

ทดแทนลวงหนาเปนรายป   
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  4.1.2 ระบบบริหารคณาจารยพิเศษ การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป

กําหนดคุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาล

กําหนดและจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

  4.1.3 พัฒนาการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความความกาวหนาท้ังทางดานวิชาการ ดาน

วิชาชีพ ดานการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยสงเสริมใหเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา ดําเนินการวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปน

วิทยากรบรรยายในหัวขอท่ีมีความเชี่ยวชาญ  สนับสนุนใหมีการแตงหนังสือและตําราอยาง

ตอเนื่อง 

  4.1.4 มีฐานขอมูลการผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารยเพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมิน

ความกาวหนาและการสงเสริมใหมีความกาวหนามากข้ึน 

 4.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย 

  4.2.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ ข้ันต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารยควรมีคุณวุฒิอยางนอยปริญญาโท

สาขาการพยาบาล สาขาการพยาบาลผูใหญ สาขาการพยาบลาผูสูงอายุหรือใกลเคียง   

มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศึกษาพยาบาล นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการ

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.2.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

  4.2.3  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  

และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

  4.2.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการท่ีคณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เม่ือไดบุคคลท่ี 

ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดีเพ่ือดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ 

ระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 

  4.2.5 เม่ือไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนติดตามทบทวนหลักสูตร 

  4.2.1 อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเม่ือสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติการ 

พยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 

  4.2.2 อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาทุกป 

  4.2.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทํารางการปรับปรุง 

   หลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 การออกแบบหลักสูตร  

5.1.1  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย โดย

การติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและโลก เพ่ือ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ินและประเทศและนํามาเปนขอมูลในการ

จัดทํารายวิชาตาง ๆ  

5.1.2 วางแผน ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาโท

ครบท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 

  5.2.1 พัฒนาระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยมอบหมายอาจารย

   ผูสอน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูควบคุมวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

   หลักสูตรระดับปริญญาโท  

 5.2.2 ใชกลยุทธการสอนโดยเนนการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ กํากับการเรียนรูดวยตนเอง  

จัดใหผูเรียนบูรณาการประสบการณ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ และ

หลักฐานเชิงประจักษในการบริการในสถานการณจริงแกผูใชบริการท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน

หรือปญหาท่ีสําคัญของชุมชน 

 5.3 การประเมินผูเรียน  

  5.3.1 มีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังการท้ังการสอบโดยเขียนในกระดาษคําตอบ การจัดทํา

รายงานกรณีศึกษา การนําเสนอ การฝกปฏิบัติในสถานการณจริงตามลักษณะของรายวิชา 

 5.4 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนหลากหลาย 

  5.4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายท้ังรูปแบบการบรรยาย ท้ังรูปแบบการบรรยาย 

การฝกในหองปฏิบัติการ การดําเนินโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยในชุมชน การตรวจรักษา

โรคเบื้องตนในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน  

  5.4.2 จัดระบบใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 กอนการจัดการเรียนการสอน 

และจัดทํา มคอ.5, มคอ.6 หลังเสร็จสิ้นการการเรียนการสอน 

5.5  ผลดําเนินงานหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยจัดทํา มคอ.7 ทุกปการศึกษา รายงานภาควิชา คณะและ 

  มหาวิทยาลัยตามลําดับ  

 5.5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบการดําเนินดานความพรอมของสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้   

  6.1.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทาง 

การพยาบาลสาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 

10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 

  6.1.2 ในกรณีท่ีตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอหรือ

   ไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

   1) มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 

   2) อาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบตอคณะ 

    กรรมการฯ 

   3) คณะฯจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ 

 6.2 จํานวนทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมี  

6.2.1 คณะพยาบาลศาสตรจัดซ้ือทรัพยากรการเรียนการสอนใหมีความเพียงพอตามท่ีสภาการ

พยาบาลกําหนด โดยสื่อการเรียนการสนอน หุนตรวจรางกาย  อุปกรณการตรวจรางกาย  

การชวยฟนคืนชีพ  ใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบั ติของนิสิต และมีการควบคุมกํากับ

ทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบการควบคุมพัสดุ  

6.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีฐานขอมูลท่ีนิสิตสามารถสืบคนได ดังนี้  

   -  รายชื่อฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Medical Science  

      Database) 

1) Academic Search Premier 

2) ACS : American Chemical Society  

3) ADIS online 

4) Annual Reviews 

5) A to Z search 

6) CINAHL plus with Full Text 

7) CHE: PDF Dissertation Full Text 

8) Emerald 

9) H.W. Wilson 

10) ISI Web of Knowledge  

11) Matichon e-Library 

12) MD Consult Core & eBook Collection 

13) Micromedex 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://pubs.acs.org/
http://adisonline.com/home/Pages/default.aspx
http://arjournals.annualreviews.org/action/showJournals
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://ebook.thailis.or.th/
http://www.emeraldinsight.com/
http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml
http://webofknowledge.com/
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://www.mdconsult.com/
http://www.thomsonhc.com/
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14) Ovid 

15) ProQuest Biology Journals 

16) ProQuest Dissertations & Theses 

17) ProQuest Science Journals 

18) SAGE Journals Online Science/AAAS 

19) ScienceDirect 

20) Scopus 

21) Springer Link  

22) Springer Protocols  

23) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

24) UpToDate 

25) Westlaw 

26) Wiley InterScience 
  

  -  ฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Social  

                        Science Database) 

1) ABI/INFORM Complete 

2) Academic Search Premier 

3) Arts & Humanities Full Text 

4) Asia this Week 

5) A to Z search 

6) Business Source Complete 

7) CINAHL plus with Full TextCHE: PDF  

8) Dissertation Full Text 

9) Education Research Complete 

10) Emerald 

11) H.W. Wilson 

12) ISI Web of Knowledge  

13) JSTOR  

14) Matichon e-Library 

15) ProQuest Arts Module 

16) ProQuest Asian Business and Reference  

17) ProQuest Dissertations & Theses 

http://gateway.ovid.com/autologin.html
http://search.proquest.com/biologyjournals
http://search.proquest.com/pqdtft
http://search.proquest.com/sciencejournals
http://online.sagepub.com/
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://springerprotocols.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://nuh-gw/uptodate/goto_UpToDate.asp
http://www.westlaw.com/signon/default.wl?sp=NaresuanUniv-08&rs=imp1.0&vr=1.0&cbhf=none
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
http://search.proquest.com/abicomplete
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://search.proquest.com/artshumanities
http://www.asiathisweek.com/
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://ebook.thailis.or.th/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hft
http://webofknowledge.com/
http://www.jstor.org/action/showBasicSearch
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTEyMDgmSU5UPTAmVkVSPTI=
http://search.proquest.com/asianbusiness
http://search.proquest.com/pqdtft
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18) ProQuest Humanities Module 

19) ProQuest Social Science Journals 

20) SAGE Journals Online  

21) ScienceDirect 

22) Scopus 

23) Springer Link  

24) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

25) Westlaw 

26) Wiley InterScience 
  

   - รายชื่อฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (Science  

     Technology Database) 

1) Academic Search Premier 

2) ACM Digital Library  

3) ACS : American Chemical Society  

4) Annual Reviews 

5) AIP Journals Online 

6) APS Journals Online 

7) ASCE 

8) ASME 

9) A to Z search 

10) CHE: PDF Dissertation Full Text 

11) Computers & Applied Sciences Complete  

12) H.W. Wilson 

13) IEEE Xplore 

14) ISI Web of Knowledge  

15) JSTOR  

16) Matichon e-Library 

17) ProQuest Agriculture Journals 

18) ProQuest Biology Journals 

19) ProQuest Computing 

20) ProQuest Dissertations & Theses 

21) ProQuest Science Journals 

http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTEyMDkmSU5UPTAmVkVSPTI=
http://search.proquest.com/socscijournals
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://www.westlaw.com/signon/default.wl?sp=NaresuanUniv-08&rs=imp1.0&vr=1.0&cbhf=none
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://portal.acm.org/dl.cfm
http://pubs.acs.org/
http://arjournals.annualreviews.org/action/showJournals
http://www.aip.org/
http://www.aps.org/
http://ascelibrary.aip.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=JCCOF2&ACROSSASCE=YES&pjournals=JCCOF2
http://www.asmedl.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=ASMEDL
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://ebook.thailis.or.th/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hft
http://www.ieee.org/ieeexplore/
http://webofknowledge.com/
http://www.jstor.org/action/showBasicSearch
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://search.proquest.com/agriculturejournals
http://search.proquest.com/biologyjournals
http://search.proquest.com/computing
http://search.proquest.com/pqdtft
http://search.proquest.com/sciencejournals
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22) ProQuest Telecommunications 

23) SAGE Journals Online  

24) Science/AAAS 

25) ScienceDirect 

26) Scopus 

27) Springer Link  

28) Springer Protocols  

29) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

30) Wiley InterScience 
   

 6.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกภาคการศึกษา  

  นําผลคะแนนมาวิเคราะห ตลอดจนขอเสนอแนะมาปรับปรุง  

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 7.1 ตัวบงช้ีหลัก ( Core KPIs) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพ 

อยางนอยตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X X 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

X X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   

60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 
X X X X 

http://search.proquest.com/telecomms
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencemag.org/magazine.dtl
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://springerprotocols.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
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ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
X X X X 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X X 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 
X X X X 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
X X X X 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X X 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF : HEd) หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF : 

HEd) ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตอง

เปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตอง

รับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 

 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes ) 

  ตัวบงชี้ของหลักสูตรในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร จํานวน 15 ตัวบงชี้ 

ดังนี้  

ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X 
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ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร  

X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม

เจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดสอนภาค

การศึกษานั้น  

X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ตามเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหสมบูรณทุกรายวิชา 

X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณของการ

จัดทํา มคอ.7 หรือตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา ภายใน 60  วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X 

6 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ 

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบัน-

การศึกษาปท่ีแลว  

 X X 

7 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา และนําผลการทวนสอบไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  

X X X 

8 มีระบบ กลไก และการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการใหคําปรึกษา

การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธของผูเรียน เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

X X X 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณา

แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

X X X 

10 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
X X X 

11 อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิจัย  

ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง/ตอปการศึกษา 
X X X 
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ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

12 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
X X X 

13 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนทุกชั้นปท่ีมีตอคุณภาพ และคุณภาพการ

สอนและการใหปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธของอาจารยพยาบาล 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 X X 

14 อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  
X X X 

15 ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิต เฉลี่ยไม 

นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X 

การประเมินผล 

  ผลการประเมินตองอยูในระดับดี เปนเวลาตอเนื่อง 2 ปการศึกษา โดยตองมีผลการดําเนินการในขอ 

1-5 และมีผลการดําเนินการผานไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวมท่ีกําหนดในแตละปจึงจะขอรับการ

ประเมินเพ่ือเผยแพรหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมิน     

ตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

35 40 45 

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 20  

3 รอยละของจาํนวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในลักษณะ 

บูรณาการศาสตร 

40 50  

4 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีมีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร  30  

5 จํานวนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา    

6 จํานวน start-up/ entrepreneurship     

7 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือตางประเทศ 
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ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

8 จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมาย (target area) ใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรูและ

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชน 

   

คํานิยาม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย  หมายถึง  พ้ืนท่ีเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ ภาคเหนือ  ภาคเหนือตอนลาง  

นวัตกรรม  หมายถึง นวัตกรรม หมายถึง การนําความรูและความคิด มาสรางสรรค มาใชในการ 

  สรางหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ บริการ กระบวนการจัดการ และสิ่งอ่ืนๆ  

  ซ่ึงจะทําใหเกิดสิ่งใหมเพ่ือทําใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม  

สตารทอัพ (Startup)  หมายถึง  ธุรกิจเกิดใหมท่ีตองการสรางความเปลี่ยนแปลงดวยนวัตกรรมท่ีแตกตาง 

   เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและมีการเติบโตทางธุรกิจอยางรวดเร็ว  

ผูประกอบการ  หมายถึง  บุคคลท่ีทําธุรกิจ โดยมุงม่ันท่ีจะทําใหสิ่งท่ีตนตองการเปนจริง และเม่ือตอง

 เผชิญกับปญหาก็จะคนหาหนทางเพ่ือใหธุรกิจประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งใจ   

หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  

   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 

   ใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 

  1.2.2  ผลการประเมินสงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผน 

การพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา และ

สถานการณของคณะ 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

     2.1  โดยนิสิตและบัณฑิต 

  2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนจากกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 

   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 

  จากผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 

ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 

 2.3.2 ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน  

 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของทุกรายวิชา 

ในแตละภาคการศึกษาแลว อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินของรายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) และ

ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา ตามแบบฟอรม 

มคอ.7 โดยนําเสนอหัวหนาภาควิชา/ประธานหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ และคณบดี เพ่ือใชใน

การปรับปรุงพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแผน 

การจัดการเรียนการสอนกอนการเปดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และเสนอประเด็นท่ีจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการของหลักสูตรเปน

ประจาํทุกปการศึกษาเสนอหัวหนาภาควิชา/คณะกรรมการประจําคณะ คณบดีและสภาวิชาการ 

 4.4 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตรในปตอไป 


