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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
-------------------------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย  : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

 ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Adult and 

     Gerontological Nursing 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

  ชื่อยอ : พย.ม.(การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ)  

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม      : Master of Nursing Science  (Adult and Gerontological Nursing) 

       ชื่อยอ    : M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 
 

3. วิชาเอก 

 - ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
 

5. รูแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท (แผน ก แบบ ก 2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

  5.2.1 ภาษาไทย 

  5.2.2 ภาษาอังกฤษ 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

  ()  รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

  (    ) รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ  

  (    )  รับเฉพาะนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ  
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 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

  ()  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน   

  (    )  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน  

   ชือ่สถาบัน...........................ประเทศ.................... 

   รูปแบบของการรวม  

   (     )  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

    (     )  รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

  กรณีหลักสูตรของสถาบัน  

   ( )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

   (     )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา 

  กรณีเปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน  

   (     )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  และเปนปริญญาของแตละสถาบัน 

   (     )  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  และเปนปริญญารวมกับ......................... 

   (     )  ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 6.1 กําหนดการเปดสอน ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป  

 6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ หลักสูตรใหม พ.ศ.2557 

 6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นขอบ/อนุมัติหลักสูตร  

  - คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 13/2561 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 

  - คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 

  - คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561  

  - สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ในการประชุม ครั้งท่ี 255(13/2561) วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 

  - สภาการพยาบาล ในการประชุม ครั้งท่ี..............วันท่ี...................... 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเปดหลักสูตร 

 ไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณ ฑิตศึกษา  

สาขาพยาบาลศาสตร  ในปการศึกษา 2563 (หลังจากเผยแพรเปนเวลา 1 ป)  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดภายหลังสําเร็จการศึกษา  

 สามารถปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ท้ังใน

ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ นักวิจัย นักวิชาการทางการพยาบาล และ

อาจารยพยาบาลท้ังสถาบันการศึกษาพยาบาลและสถาบันการศึกษาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 

3 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 ()  ในสถานท่ีตั้ง   

 (    )  นอกสถานท่ีตั้ง 

 

11. สถานการณท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นโยบายระดับชาติ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564)  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2560-2579) และการ

ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข ป 2560 มีแผนการปฏิรูปดานสาธารณสุข โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศดานสาธารณสุข คือการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยท้ังทางดานรางกาย 

จิตใจ สติปญญา สูการพัฒนาประเทศท่ีลดการพ่ึงพาตนทุนและเทคโนโลยีจากตางประเทศ เพ่ิมการ

บริหารจัดการ เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เขาไปสูอุตสาหกรรมหลักท่ีเรามี ไดแก 

กลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีการแพทย กลุมเทคโนโลยี  และกลุมตางๆ มาเชื่อมโยง

บูรณาการกัน  และสามารถพัฒนาตอยอดใหกาวหนาข้ึนไดดวยกระบวนการวิจัย  การนําเทคโนโลยี  

ความคิดสรางสรรค  และนวัตกรรมตางๆ  รวมถึงกระบวนการมีสวนรวมของสหสาขาวิชาชีพในทุก

ภาคสวนตั้งแตระดับปฐมภูมิถึงตติยภูมิและสอดคลองกับบริบทการจัดแบงเขตสุขภาพ 13 เขต เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของประชาชนไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

 11.2 สถานการณดานสาธารณสุขของโลกและของประเทศ ปญหาดานสุขภาพท่ีสําคัญในปจจุบัน ไดแก  

การเจ็บปวยภาวะวิกฤติ เฉียบพลัน และเรื้อรัง หรือโรคท่ีเกิดจากปญหาดานพฤติกรรมการใชชีวิตท่ี

มีความเสี่ยงตอสุขภาพ และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุ   

ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพโรคเรื้อรังและภาวะท่ีเกิดจากความเสื่อมของรางกาย  

   จากสถานการณขางตน การผลิตพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง จึงตองเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถ และมีทักษะในการเปนผูนํา เปนท่ีปรึกษา รวมท้ังเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง          

ท่ีกอใหเกิดความกาวหนาและคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง ท้ังในทีม

การพยาบาลและในทีมสหสาขา บูรณาการความรูศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ไดทุกสาขา เชน เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร แพทยศาสตร การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ตลอดจนเชื่อมโยงขามศาสตร เชน บรูณาการกับศาสตรดานวิศวกรรม ศาสตรดานสถาปตยกรรม  

ศาสตรทางเทคโนโลยีการสื่อสาร เปนตน ตลอดจนแสวงหาพัฒนาความรูโดยใชกระบวนการวิจัย  

การใชหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาล  และเผยแพรความรูและนวัตกรรมในการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุได   การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลพัฒนานวัตกรรม

และกระบวนการดูแลผูใหญหรือผูสูงอายุอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพในการ

เปนผูใหบริการท้ังดานรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพและการ

ใหการพยาบาลในชวงชีวิตผูใหญและผูสูงอายุในทุกระยะของการเจ็บปวย ท้ังในโรงพยาบาล 

ครอบครัวและชุมชน โดยเนนผูปวยเปนศูนยกลาง สามารถพัฒนาองคความรูทางการพยาบาล   
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ออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยรวมกับสหสาขาวิชาชีพ และศาสตรอ่ืน เชื่อมโยง การวิจัย 

และการใชงานวิจัยเปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

และบริหารจัดการในองคการพยาบาลใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน    

สามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถได

อยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการท่ีมี

คุณภาพตรวจสอบได ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ียั่งยืนตอไป 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 การพัฒนาหลักสูตรมีเปาหมายในการพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาองค

ความรูทางการพยาบาล  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมีศักยภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา สูการพัฒนาประเทศ โดยเพ่ิมการบริหารจัดการ การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดความกาวหนาและคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูงท้ังในทีมการพยาบาลและในทีมสหสาขา โดยออกแบบนวัตกรรมทางการ

พยาบาลโดยบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพและศาสตรอ่ืน เชื่อมโยง การวิจัย การใชหลักฐานเชิง

ประจักษทางการพยาบาล และการใชงานวิจัยเปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

บริหารจัดการในองคการพยาบาลใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน 

เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดอยางตอเนื่อง  

มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและการใหบริการท่ีมีคุณภาพตรวจสอบได 

ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนตอไปอยางยั่งยืน 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเปาหมายเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม (Research and 

Innovation-base University) ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและสรางผูนําทางการวิจัย ตลอดจน

ตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรูเพ่ิมเติมไดในอนาคต ซ่ึงจะทําใหเกิดการแกปญหา

อันเกิดจากความไมรู รวมท้ังสงเสริมใหสามารถใชเทคโนโลยีท่ีผลิตไดเองและกระตุนใหมีการผลิต

นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับองคความรูตาง ๆ มากข้ึน อันจะนําไปสูการเพ่ิมมูลคาของทรัพยากร เพ่ือ

แกปญหาการขาดแคลนกําลังคนท่ีมีความรูระดับสูงทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพสําหรับการพัฒนา

ประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักในคุณคาของการดําเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสราง

กระบวนการท่ีคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน อีกท้ังสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ  

นําผลงานท่ีไดจากการวิจัยและพัฒนาไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม ท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดบัประเทศ 

 ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางคณะพยาบาลศาสตร จึงเห็นความสําคัญอยางยิ่งในการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  เพ่ือสงเสริม
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ใหเกิดการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความรู ทักษะ และการสรางองคความรูทางการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชนในสังคมและ

ประเทศชาติตอไป และตอบสนองตอภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน  

  ไมมี   

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน    

  ไมมี  

13.3 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  ไมมี 

 

หมวดที ่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มีความเชื่อ

วาวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีจําเปนในการใหบริการกับผูใชบริการท่ีมีสุขภาพดีและ

ผูใชบริการในทุกระยะของการเจ็บปวย ท่ีรางกายไมสามารถสรางสมดุลของชีวิตได เปนวิชาชีพท่ีมี

หนาท่ีในการรับผิดชอบดานสุขภาพของประชาชน โดยท่ีพยาบาลวิชาชีพผูใหบริการในระดับ

พยาบาลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุนั้น ตองมีความรู ในศาสตร

ทางการพยาบาลท่ีเนนบุคคล สุขภาพ การเจ็บปวยและ สิ่งแวดลอม และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สามารถประยุกตทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  การใชหลักฐานเชิงประจักษ การใช

ผลงานวิจัย เปนฐานในการปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการประสานความรวมมือกับทีมสหสาขา

วิชาชีพเพ่ือนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธ

ทางการพยาบาล เพ่ือให เกิดคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถวิเคราะห  สังเคราะห และวิจัยพัฒนาองคความรูทางการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาลและหนวยบริการสุขภาพให

ตอบสนองความตองการของประชาชนได   รวมท้ังมีภาวะผูนําท่ีจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใน

หนวยงานโดยผานผูอ่ืนใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

 จากสถานการณปญหาดานสุขภาพ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุของโลกและประเทศ การผลิตพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุข้ันสูง ใหมีความรูของศาสตรทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มีทักษะการทําวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาล มีภาวะผูนํา สามารถใชเทคโนโลยีและทํางานรวมกับทีมสุขภาพได 

ตลอดจนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 อยางมี

คุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการเรียนรู จะกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพในการบริการพยาบาลใหตอบสนองกับความตองการของประชาชนได  

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความสําคัญของการปรับหลักสูตรใหเปน

หลักสูตรการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ดังกลาว  

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ มุงผลิต

มหาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ ดังตอไปนี้   

  1) มีความรูในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  

  2) ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดยบูรณาการศาสตรท้ังแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของใน

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

  3)  มีทักษะการทําวิจัย ท่ีมาจากการวิวัฒนศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ ประสาน

ความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  ใชหลักฐานเชิงประจักษ ออกแบบสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพ มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล ตลอดจนสามารถเผยแพร

งานวิจัยไดอยางมีมาตรฐาน  

 4) มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการ ใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาลในทุกระดับการบริการไดอยางสรางสรรค 

 5) มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองใฝรู ใฝเรียน  

  มีวิจารณญาณ พัฒนาตนเอง ใหกาวหนาอยูเสมอ 

6)   มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

 7) มีทักษะในการทํางานเปนทีม สรางความรวมมือกับทีมสุขภาพในการแกไขปญหาสุขภาพของ

ประชาชนในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมี 

    มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน     

    (มคอ.1) ป 2560  

    กระทรวงศึกษาธิการ  

    และ สอดคลองกับสถานการณ 

    โลกท่ีแปรเปลี่ยนไป  ตลอดจน 

    ความกาวหนาของเทคโนโลยี 

    และมีความเปนสากล 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 

    ตามท่ีองคกรวิชาชีพกําหนด 

2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ 

    สถานการณและความกาวหนา 

   ของเทคโนโลยี  เชน การ 

   เปลี่ยนแปลงสูสังคมสูงวัย      

   ความตองการของระบบสุขภาพ 

   นวัตกรรมใหมทางสุขภาพ 

3. ติดตามประเมินหลักสูตร 

4. ติดตามความพึงพอใจของผูใช 

    มหาบัณฑิต 

 

 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยาง 

    นอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 

    การประชุม เพ่ือวางแผน  

    ติดตาม และทบทวนการ 

    ดําเนินการของหลักสูตร 

2. ระดับความพึงพอใจของนิสิต 

    ปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมท่ี 

    มีตอคุณภาพของหลักสูตร  

    เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก 

    คะแนนเต็ม 5.00 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใช 

    มหาบัณฑิตตอมหาบัณฑิตใหม 

    เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก 

    คะแนน 5.00 

2. พัฒนาการจัดการเรียน 

   การสอนและการวิจัย 

1. บูรณาการศาสตรทางการ 

   พยาบาลตางๆ ใหมีความ 

  เชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืนๆ 

2. เชิญผูทรงคุณวุฒิท้ังในศาสตร 

   การพยาบาลและศาสตรตาง 

   สาขามาบรรยายในรายวิชาหรือ 

   รวมกิจกรรมวิชาการ 

3. สนับสนุนการทําวิทยานิพนธท่ีมี 

   การทําวิจัยเชิงบูรณาการ 

   นวัตกรรมดานสุขภาพ  

4. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาท่ี 

   เก่ียวของกับการพยาบาลผูใหญ 

   และผูสูงอายุใหสอดคลองกับ 

   สถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการ 

    บูรณาการขามศาสตร 

2. จํานวนรายวิชา/กิจกรรมท่ีมี 

   หัวขอวิชาการเชิงบูรณาการ 

   ขามศาสตร 

3. รอยละของรายวิชาท่ีมี 

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา 

   บรรยาย 

4. จํานวนหัวขอวิทยานิพนธท่ีมี 

   ลักษณะงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

   นวัตกรรมดานสุขภาพ 

5. จํานวนรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 

   เนื้อหาเก่ียวของกับการพยาบาล 

   ผูใหญและผูสูงอายุ 

3. พัฒนานิสิตดานการเรียนและ 

   การวิจัย 

1. จัดกิจกรรมเรื่องความสามารถ 

   ในการคิดเชิงสรางสรรค 

1. ความพึงพอใจของนิสิตตอการ 

   เขารวมกิจกรรม 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. กําหนดใหนิสิตเขารวมประชุม 

   วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

   และนวัตกรรมทางดานสุขภาพ 

2. รอยละของนิสิตท่ีเขารวม 

   ประชุมและเสนอผลงานวิจัย 

   และนวัตกรรมทางดานสุขภาพ 

 

หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  (     )  เปนระบบรายป 

  ()  เปนระบบทวิภาค 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

            (     )  มีภาคฤดูรอน 

              ()  ไมมีภาคฤดูรอน 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  - ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  แผน ก แบบ ก 2 

  1) ภาคการศึกษา วันเวลาราชการ 

   - ภาคการศึกษาตน ตั้งแตเดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม  

   - ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม  

   - เรียนวันจันทรถึงวันศุกร รายวิชาดังนี้  

    รายวิชา 506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1  3(0-12-6) 

    รายวิชา 506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-12-6) 

  2) นอกเวลาราชการ 

   - เรียนวันสารถึงวันอาทิตย (ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ยกเวนรายวิชาในขอ 1)  

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  2.2.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

   พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ) 

  2.2.2 สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรและสถาบันการศึกษา 

ท่ีสภาการพยาบาลใหการรับรอง 
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  2.2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ชั้น 1 หรือการพยาบาลชั้น 1  

ท่ีไมหมดอายุ  

  2.2.4 มีประสบการณการปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาลอยางนอย 1 ป   

  2.2.5 มีผลสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2.2.6 กรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีไมมีระบบการใหใบอนุญาตตองมีใบรับรองการ 

ข้ึนทะเบียนของประเทศของตน 

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขาท่ีคาดวาจะมี 

  2.3.1 มีประสบการณทําวิจัยนอย 

  2.3.2 มีปญหาทักษะการสืบคนขอมูลท้ังจากหนังสือ ตําราในหองสมุดและทางอินเตอรเน็ต 

  2.3.3 มีทักษะการเขียนเอกสาร รายงาน บทความทางวิชาการนอย 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน และแหลงประโยชนตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ รวมท้ังจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเสริมความคิดสรางสรรค 

2.4.2 จัดสอนเสริมเพ่ือปรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับความรูทางสถิติ การวิจัย การคนควาเอกสารทาง

อินเตอรเน็ตและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมความรูดานการวิจัยโดยจัดสัมมนาวิทยานิพนธและใหเขารวมประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธของรุนพ่ีและเพ่ือน 

         2.4.4 มอบหมายใหอานเอกสารวิชาการและงานวิจัยและเขียนเปนรายงาน บทความทางวิชาการใน

รายวิชาทางการพยาบาล 

  2.4.5 มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีดูแลและใหคําแนะนําในการปรับตัวในการเรียน  

ตลอดจนนําการสืบคนเอกสารและชวยเหลือการคนควาวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

  แผน ก แบบ ก2 

ช้ันป 
จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะรับเขาในปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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 2.6 งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

  2.6.1 ประมาณงบประมาณการรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาธรรมเนียมการศึกษา 1,550,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 
  

 

  2.6.2 ประมาณงบประมาณการรายจาย  

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาตอบแทน 500,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

2. คาใชสอย 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

3. คาวัสด ุ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

4. คาครุภัณฑ 200,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมรายจาย 1,250,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 
   

  2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 88,045 บาท ตอคน  

 

 2.7 ระบบการจัดการศึกษา  

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนด

ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ) และขอบังคับของสถาบันการศึกษาท่ีรับโอน 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

 3.1 หลักสูตร  

  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  จํานวน 36  หนวยกิต  

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 ดังนี้  

ลําดับ 

ที่ 
รายการ 

เกณฑ ศธ 

พ.ศ.2558 

มคอ.1 

สาขาพยาบาล

ศาสตร  

พ.ศ.2560  

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2562 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 

1 งานรายวิชา (Course Work)  ไมนอยกวา 12 24 24 

 1.1 วิชาแกน - 9 9 

 1.2 วิชาเฉพาะสาขาวชิา  - 12 12 

 1.3 วิชาเลือก  - 3 3 

2 วิทยานพินธ                      ไมนอยกวา 12 12 12 

3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  - - 3 

 รวม 36 36 36 

 

  3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ  

   3.1.3.1 กรณีการจัดการเรียนการสอนตามแผน ก แบบ ก 2 

   1) วิชาแกน  จํานวน 9 หนวยกิต 

    ประกอบดวย 

    502511   ทฤษฎีทางการพยาบาล   3(3-0-6) 

      Nursing Theories 

    502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ   3(3-0-6) 

      Health System and Health Management 

    502514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล 3(2-2-5) 

      Qualitative and Action Research in Nursing  

   2) วิชาเฉพาะสาขาวิชา จํานวน  12 หนวยกิต 

    ดังตอไปนี้ 

    506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาล 

     ผูใหญและผูสูงอายุ     3(3-0-6)  

     Advanced Pathophysiology and Pharmacology 

     in Adult and Gerontology Nursing 
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    506522  การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ  3(3-0-6) 

     Advanced Adult and Gerontological Nursing 

    506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1  3(0-9-4) 

     Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing I  

    506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-9-4) 

     Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing II 

   3) วิชาเลือก  จํานวน 3 หนวยกิต 

    ใหนิสิตเลือกรายวิชาดังตอไปนี้ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

    506531 การพัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรม 

     การดูแลสุขภาพ      3(2-2-5)    

     Development of Nursing Roles in Health Care Innovation  

    506532 การพยาบาลขามวัฒนธรรม   3(2-2-5)   

     Cross - cultural Nursing 

  506533 หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

    Curriculum and Instruction in Nursing 

    506534 การสื่อสารทางสุขภาพทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

     Health Communication in Nursing    

   3.1.3.2 วิทยานิพนธ        จํานวน 12 หนวยกิต 

   506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 จํานวน      3  หนวยกิต 

    Thesis 1, Type A 2 

   506592 วิทยานิพนธ  2 แผน ก แบบ ก 2     จํานวน       3  หนวยกิต

    Thesis 2, Type A 2 

   506593 วิทยานิพนธ  3 แผน ก แบบ ก 2         จํานวน        6  หนวยกิต 

     Thesis 3, Type A 2 

   3.1.3.3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต 

   506501  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  3(3-0-6)  

      Research Methodology and Statistics for Health Sciences  

      (Non-credit)  
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  3.1.4 แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2  

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

 502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 

    Nursing Theories 

 502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 

  Health System and Health Management 

 506501 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (ไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

  Research Methodology and Statistics for Health Sciences (Non-credit) 

 

รวม   6 หนวยกิต 

 

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

  

 506514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล 3(2-2-5) 

  Qualitative and Action Research in Nursing  

 506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  3(3-0-6)    

  Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult and  

  Gerontology Nursing  

 506522      การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ                             3(3-0-6)    

  Advanced Adult and Gerontological Nursing 

             506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3   หนวยกิต 

  Thesis 1, Type A 2 

 

รวม  12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

  

 506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-4) 

  Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing 1 

 506xxx   วิชาเลือก                                                              3(2-2-5)   

               Elective Course 

 506592   วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                         3   หนวยกิต 

  Thesis 2, Type A 2 

 

รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

 506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-9-4) 

  Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing 2 

 506593 วิทยานิพนธ 3  แผน ก แบบ ก 2                                 6   หนวยกิต 

  Thesis 3, Type A 2 

   

รวม  9 หนวยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

 

502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 

   Nursing Theories 

 การวิเคราะหและประเมินทฤษฎีการพยาบาลท่ีเลือกสรร แนวโนมการพัฒนาทฤษฎีการพยาบาล 

การประยุกตใชทฤษฎีการพยาบาลในการบริการ การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล  

 Analysis and evaluation of selected nursing theories, trends of nursing theory 

development, application of nursing theories on nursing service, nursing education, and 

nursing research. 

 

502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 

  Health System and Health Management 

 การปฏิรูประบบสุขภาพ  นโยบายหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การปฏิรูประบบบริการพยาบาล 

นโยบายดานสุขภาพและแนวโนม กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลและสุขภาพ การสราง

เสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจของผูรับบริการ  ครอบครัว และชุมชน  การใหคําปรึกษา การใชทุน

ทางสังคมในการดูแลสุขภาพ วัฒนธรรมดานสุขภาพและการใหบริการ การใชขอมูลเชิงประจักษในการจัดการ

ดานสุขภาพ  บทบาทของพยาบาลในระบบสุขภาพ และภาวะผูนําทางการพยาบาล  

 Healthcare reform, national health insurance policy and nursing service system 

reform, health policy and trend, law and ethics related to nursing and health system, health 

promotion, empowerment of clients, families and community, counseling, social capital 

utilization for healthcare, health culture and service evidence-based practice in health 

management, roles of nurses in health system, nurse’s leadership. 

 

502514 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางการพยาบาล        3(2-2-5)    

 Qualitative and Action Research in Nursing 

 ปรัชญาพ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 

เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ประเด็นทางจริยธรรม การประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพและเชิงปฏิบัติการในการวิจัยทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 Philosophical foundation of qualitative and action research, research 

methodology and designs, data collection and data analysis technique, and ethical issues, 

application of qualitative and action research to nursing and health science. 
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506501 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

 Research Methodology and Statistics for Health Sciences (Non-credit) 

 ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนดปญหา

การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการ

วิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 

problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, proposal 

and research report writing, research evaluation, research application, ethics of researchers, 

and research techniques in health sciences. 

  

506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 3(3-0-6)    

 Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult and Gerontological  

 Nursing  

 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพยาธิวิทยา สรรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับการปฏิบัติการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีซับซอนในการเจ็บปวยเรื้อรัง ฉุกเฉินและวิกฤต ในระบบตางๆ

ของรางกาย และการใชยาท่ีเหมาะสมกับโรคในระบบตางๆของผูใหญและผูสูงอายุ 

 Concepts, theories related to pathology, physiology and pharmacology for adult 

and gerontological nursing practice in patients with complicated health problems in chronic 

illness, emergency and crisis in body systems and proper use of drugs for various diseases in 

different systems of adults and elderly persons. 

 

506522 การพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ                                3(3-0-6) 

 Advanced Adult and Gerontological Nursing 

 แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ รูปแบบ

การจัดการพยาบาล รวมถึงการประสานความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ   

การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาลท่ีเก่ียวของกับการใหการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ

ผูสูงอายุ ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคหรือภาวะความเจ็บปวยฉุกเฉิน  วิกฤติ และเรื้อรัง  การสงตอ

และการดูแลอยางตอเนื่อง  การดูแลแบบประคับประคอง  รวมถึงมีความสามารถในการใหเหตุผลทาง

จริยธรรมและการตัดสนิใจเชงิจริยธรรม  

 Concepts, nursing theories and related sciences, research, empirical evidence, 

models of nursing care management and collaboration with multidisciplinary team, health 

assessment, nursing diagnosis, and nursing care plan related to advanced nursing in adults 



18 

 

and elderly patients, families with complicated problems or emergency, crisis and chronic 

illness including continuous care, palliative care and transfer system, developing nurses’ 

moral reasoning  and making ethical decisions. 

 

506523 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-9-4) 

 Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคในภาวะความ

เจ็บปวยเรื้อรังเปนรายบุคคล  โดยใชรูปแบบการจัดการพยาบาล บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล

และศาสตรท่ีเก่ียวของ   ในการประเมินภาวะสุขภาพ  การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาล    

การสงตอและการดูแลอยางตอเนื่อง  รวมท้ังการดูแลแบบประคับประคอง    เพ่ือประเมินปญหาทางสุขภาพ

ตามบริบทและเกิดแนวคิดในการออกแบบสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ และประสานความรวมมือกับทีมสห

สาขาวิชาชีพ   

 Practicum for nursing in adult and elderly patients and families with complicated 

problems of chronic diseases individual; using model of nursing management, integration of 

nursing concept, theories and related science for health assessment, nursing diagnosis, 

nursing care plan including continuous care, palliative care and transfer for health problem 

evaluation in all dimensions of health and concept initiation for development health 

innovation and collaboration with multidisciplinary team. 

 

506524 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอายุ 2  3(0-9-4) 

 Practice in Advanced Adult and Gerontological Nursing II 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  ครอบครัว  ท่ีมีปญหาซับซอนของโรคในระยะฉุกเฉิน 

เฉียบพลัน และวิกฤติท้ังท่ีเกิดจากพยาธิสภาพ และเกิดจากการบาดเจ็บ รวมถึงผูปวยท่ีทําหัตถการตางๆ โดย

ใชรูปแบบการจัดการพยาบาล บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ   ในการ

ประเมินภาวะสุขภาพ  การวินิจฉัยการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาล    การสงตอและการดูแลอยาง

ตอเนื่อง  รวมท้ังการดูแลแบบประคับประคอง เพ่ือนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพท่ีประสาน

ความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล  เพ่ือการฟนหาย

จากโรคและอาการ 

 Practicum for nursing in adult and elderly patients and families with complex 

problems, emergency and critical illness both pathological and caused by injuries, including 

patients performing various procedures.; using model of nursing management, integration of 

nursing  concept, theories and related science for health assessment, nursing diagnosis, 

nursing care plan including continuous care, palliative care and transfer for health problem 
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valuation in all dimensions of health for development health innovation with collaboration 

with multidisciplinary team and lead to nursing implementation and nursing outcome 

evaluation to recover from the disease and symptoms. 

 

506531 การพัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ            3(2-2-5)   

  Development of Nursing Roles in Health Care Innovation 

 การวิวัฒนแนวคิดและรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสูง ขอบเขตและ

สมรรถนะของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล ในการออกแบบ และนําแนวคิดการสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพท่ีประสานความรวมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  มาสูการปฏิบัติและประเมินผลลัพธทางการพยาบาล  

เพ่ือการฟนหายจากโรคและอาการ 

 Development of concept and advanced nursing practice model for nursing 

practicum in adult and elderly patients, functional and competency of adult and 

gerontological nurse in nursing practicum for  creative and develop health innovation with 

collaboration with multidisciplinary team ,including implementation and nursing outcome 

evaluation to recover from the disease and symptoms. 

 

506532 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 3(2-2-5)   

 Cross - cultural Nursing 

 ลักษณะปรากฏการณทางวัฒนธรรม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพและ

ความเจ็บปวย แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม รวมท้ังการประยุกตสูปฏิบัติการพยาบาล 

 Phenomena of culture and influence of culture on health behavior. Concepts 

and theory of transcultural nursing and the application for nursing practices. 

 

503533   หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

 Curriculum and Instruction in Nursing 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู การบริหารหลักสูตร

การศึกษาพยาบาล การวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การนํา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบัน บทบาทและทักษะ

ผูนําทางการศึกษาพยาบาลยุคใหม 

 Concepts, theories, curriculum, curriculum development process,  teaching 

learning theories, nursing curriculum management, planning of teaching and learning by 

using educational technology and innovation, application of quality assurance system in 
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education as a part of educational institution management, roles and skills of leaders in the 

new era of nursing education. 

 

506534  การสื่อสารทางสุขภาพทางการพยาบาล  3(2-2-5) 

 Health Communication in Nursing  

 บทบาทของพยาบาลในการรับฟง  เขาใจ ปญหาภาวะสุขภาพของผูรับบริการตามบริบท มีทักษะ

ในการอธิบาย รวมถึงความหลากหลายในการสื่อสาร  สามารถใชสื่อประสมประเภทตาง ๆรวมท้ังเทคโนโลยี

การสนเทศ ในการใหขอมูล ความรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการตระหนักในปญหาสุขภาพและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม    เพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาวะท่ียั่งยืน 

 The role of nurses in listening, understanding for patients’ problems in all 

dimension of health, skilled nursing operations for information explaining include in 

communication various, multimedia, Information technology to provide knowledge, motivate 

awareness of health problems and behavioral change for a healthy lifestyle development 

for sustainable health.  

 

506591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 

 Thesis 1, Type A 2 

 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธหรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาท่ีเก่ียวของ กําหนดประเด็น

โจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทําผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 

determine thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and 

related research synthesis.  

 

506592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 

 Thesis 2, Type A 2 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ  

 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee. 
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506593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 

 Thesis 3, Type A 2 

 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบรูณและบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา  

 Collect data, analyse data, prepare progress report in order to present it to the 

thesis advisor, and prepare full-text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria.  

 

ความหมายของรหัสวิชา 

ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้  

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1 

502  หมายถึง  วิชาพ้ืนฐานระดับบัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  

506  หมายถึง  สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2 

เลขหลักรอย : แสดงระดับการศึกษา  

   5 หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาโท 

เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา  

   0 หมายถึง   รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  

   1 หมายถึง   วิชาแกนของมหาบัณฑิต (พ้ืนฐาน)  

   2 หมายถึง   วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

   3 หมายถึง  วิชาเลือก 

   9 หมายถึง   วิทยานิพนธ  

เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมวิชา 
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 3.2 ช่ือ – สกุล เลขประจําตัว ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 

  3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 
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  3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

1 น.ส.สมลักษณ  

               เทพสุริยานนท 

3349800133251/ 

4511079889 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ข้ันสูง  

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- วพบ.สรรพสิทธิประสงค 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2545 

2537 

8 7 

2 น.ส.ดวงพร  ปยะคง 3169900248566/ 

4611177497 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing) 

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ 

  ช้ันสูง  

- Florida Atlantic  

  University 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.สระบุร ี

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2540 

2535 

8 8 

3 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460/ 

4511036904 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาลดานการควบคุม 

  การติดเช้ือ) 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2539 

 

2531 

5 6 

4 นางชมนาด  วรรณพรศิร ิ 3659900627121/ 

4511015761 

รอง

ศาสตราจารย 

- พย.ด. 

- พย.ม.(การพยาบาอายรุศาสตรและ 

  ศัลยศาสตร) 

- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร 

  และผดุงครรภช้ันสูง 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

- วพบ.พุทธชินราช 

 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2546 

2535 

 

2526 

3 3 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

เลขท่ี 

บัตรประชาชน/ 

เลขท่ีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ประเทศท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน ปรับปรุง 

5 นางอินทิรา ปากันทะ 3409901093130/ 

4511021912 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- กศ.ด.(วิจัยและประเมินผลการศกึษา)  

- พย.ม.(การพยาบาลผูใหญ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วพบ.พระพุทธบาท 

ไทย 

ไทย 

2560 

2545 

2537 

5 9 

6 นางอุไรวรรณ  

               ชันชนะวิโรจน 

3200200041251/ 

4511060644 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- Ph.D.(Nursing)  

 

- พย.ม.(การพยาบาลผูสูงอายุ) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและ 

  ผดุงครรภช้ันสูง 

- Case Western    

  Reserve University  

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

- วพบ.ชลบุรี 

U.S.A. 

 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2543 

2532 

9 9 

7 นางณิชกานต ทรงไทย 3640400329173/ 

4511038852 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

- ปร.ด.(พยาบาลศาสตร) 

- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ 

  ข้ันสูง 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- วพบ.อุตรดิตถ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2543 

2539 

8 9 
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  3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1. ดร.วันเพ็ญ ภิญญโญภาสสกุล รองศาสตราจารย  - Ph.D.(Nursing)  

- Master of Nursing Studies 

- Cert. of Critical Care Nursing 

- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ) 

2. ดร.นินนาท ราชประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย - วศ.บ.(เครื่องกล) 

- วศ.ม.(เทคโนโลยีอุณหภาพ) 

- ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงงาน)  

3. น.ส.ชอเพชร พานระลึก ผูชวยศาสตราจารย - สถ.ม.(สถาปตยกรรม) 

- สถ.บ.(สถาปตยกรรม) 

4. นายจิรานุวัฒน สวัสดิ์พิชญสกุล อาจารย - Ph.D.(Chinese Studies)  

- M.S.Sc.(Chinese Studies)  

- ศศ.บ.(ภาษาจีน)  

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  - ไมมี  

 4.2 ชวงเวลา  

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา 

506523  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอาย ุ1 2 ภาคตน 

506524  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 ภาคปลาย 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ช้ันป วิชา ภาคการศึกษา 

2 

ภาคตน 

506523  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ 

            ผูสูงอายุ 1  3(0-9-4) 

3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง/ 

วันจันทร-วันศุกร 

เวลา 08.00-17.00 น. 

2 

ภาคปลาย 

506524  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูใหญและ 

            ผูสูงอายุ 2   3(0-9-4) 

3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง/ 

วันจันทร-วันศุกร 

เวลา 08.00-17.00 น. 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 5.1 คําอธิบายโดยยอ  

  วิทยานิพนธ  

 ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปญหาทางพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีเลือกสรรภายใตการ

แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 1)  มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในการทําวิจัย  

2) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยเก่ียวกับประเด็นการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมี

ปญหาการเจ็บปวย ท่ีซับซอน ท้ังในโรคท่ีเรื้อรัง และฉุกเฉิน วิกฤต ในหนวยงานสุขภาพทุก

ระดับ เพ่ือใชในการ แกปญหาการใหการพยาบาลหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการใหการพยาบาล  

 3)  มีความรอบรูความเขาใจอยางถองแททางวิทยาการท่ีทันสมัย และเนื้อหาสาระของศาสตร 

ทางการพยาบาล แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของสามารถนํามาใชในการศึกษาคนควาวิจัย  

 4)  มีทักษะในการวิเคราะหสังเคราะหบูรณาการ และสามารถคัดกรองความรูจากศาสตรทางการ 

พยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ และหลักฐานเชิงประจักษในการใหการพยาบาลผูปวย/

ผูใชบริการ และประสานงานรวมทํางานเปนทีมกับสหวิชาชีพเพ่ือบรรลุผลลัพธท่ีคาดหวัง 

  5)  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคล ทํางานเปนทีมสามารถสื่อสารขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยาง มีประสิทธิภาพท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ  

 6)  สามารถวิเคราะหตัวเลขคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา 

อางอิง ในการคนควาในการทําวิทยานิพนธ  

 7)  สามารถนําผลการวิจัยเผยแพรสูสาธารณชนไดในระดับชาติภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

 5.3 ชวงเวลา 

  - หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา 

506591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2   3  หนวยกิต 1 ภาคปลาย 

506592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2   3  หนวยกิต 2 ภาคตน 

506593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2   6  หนวยกิต 2 ภาคปลาย 
 

 5.4 จํานวนหนวยกิต  

  - หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2   ทําวิทยานิพนธ  12  หนวยกิต  
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 5.5 การเตรียมการ  

 กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดคาบเวลาใหนิสิตพบ 

อาจารยท่ีปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา และกําหนดใหมีการเตรียมความพรอมกอนการทํา

วิทยานิพนธโดยการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ การศึกษางานวิจัยท่ีเคยมีมากอน การ

นําเสนอหัวขอ การนําเสนอโครงราง  

 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ 

นิสิตท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธเรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่ง 

แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธดังนี้มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน และกรรมการ ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธอีก 1-2 คน  

 การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ : นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการ 

พิจารณาโครงสราง ท่ีภาควิชา เสนอคณะท่ีสังกัด แตงตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบดวย ประธานท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย 

บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 5 คน ทําหนาท่ีเปนประธาน กรรมการ 

และเลขานุการโครงรางวิทยานิพนธตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ท้ังนี้ใหคณะกรรมการ

แจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยไวเปนหลักฐาน  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในหัวขอดังตอไปนี้  

  5.6.1. การขอสอบวิทยานิพนธ  

   - นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนรายวิชาและ 

วิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร  

  5.6.2. บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย  

   -  อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ 

   -  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนกรรมการ  

   -  อาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เปนกรรมการ 

  5.6.3. การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ  

   - เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาหหลังวันสอบ

วิทยานิพนธ 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ ทุก

รายวิชา โดยการใชตําราภาษาอังกฤษในการเขียน และนําเสนอ

ผลงานวิจัยและวิชาสัมมนารวมถึงการ ทดสอบภาษาอังกฤษ 

2. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ วิธี 

เรียนการสอน เชน การสืบคนขอมูล การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การใชบริการหองสมุดผานระบบ อินเทอรเนตท่ัวประเทศ 

(Journal link & VLS) 

3. ดานภาวะผูนําและระบบคิด มีการสรางภาวะความเปนผูนาในการปฏิบัติงานหรือการ ทํา

วิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน หรือสง

งาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียน

ตรงตามเวลา การสงงานตามกําหนดเวลา 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  

  2.1.1 ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม  

   1)  สามารถใหเหตุผลและตัดสินเชิงจริยธรรม  

   2)  สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมและขอโตแยงโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

   3)  มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ  

   4)  เปนแบบอยางท่ีดีของผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล  

   5)  ชี้นําความถูกตอง หยิบยกปญหาจริยธรรมเพ่ือใหเกิดการแกไขและสื่อความคิดท่ี 

ดีงาม ใหกับสังคม  

   6)  สามารถปกปองสิทธิผูปวย หรือผูใชบริการสุขภาพ  

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  

   เนนการจัดการเรียนรูจากแนวคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับจริยธรรม และยกสถานการณจริง 

และกรณีศึกษา จากประสบการณท่ีนิสิต/อาจารย/กรณีศึกษาท่ีนาสนใจ รวมถึงผลการวิจัยท่ี

ทันสมัยในประเด็นท่ีมีครอบคลุมปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพนํามา

วิเคราะห แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการปองกันและแกไข 

 

 



29 

 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   การประเมินระหวางเรียน โดยใหผูเรียนประเมินตนเองตามหลักการท่ีไดศึกษา  

มีการประเมินโดยเพ่ือนท่ีรวมทํางาน รวมเรียน รวมท้ังประเมินโดยเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเม่ือ

นิสิตไปฝกงานใน สถานบริการทางดานสุขภาพ  โดยแบบประเมินท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ

สังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม การประเมินภายหลังสิ้นสุดการศึกษา โดยใหบัณฑิต

ประเมินตนเอง ประเมินจาก ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และสนทนากลุม 

 2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  

   1)  มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระของศาสตรทางการพยาบาลและ แนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ และนํามาใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ทางการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

   2)  มีความรูทางนวัตกรรมการพยาบาลใหมๆท่ีวิเคราะหปญหาจากผูปวยในวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุเปนพ้ืนฐานและการรวมงานกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของกับปญหา 

   3)  มีความรูในการวิจัยและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ   

  4)  มีความเขาใจและตระหนักในเรื่องตางวัฒนธรรมท่ีจะมีผลตอความเจ็บปวยและสามารถ 

ประยุกตใชในการพยาบาล   

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

   เนนการจัดการเรียนรูแบบผูใหญและผูสูงอายุ การศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง

การสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตมีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีความคิด

สรางสรรค นวัตกรรมการพยาบาลใหมๆท่ีวิเคราะหปญหาจากผูปวยในวัยผูใหญและผูสูงอายุ

เปนพ้ืนฐานและการรวมงานกับทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของกับปญหา เพ่ือออกแบบนวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ ท่ีพบท้ังในชุมชนและสถานบริการทางดานสุขภาพ ใช

กลวิธีการจัดการสอนท่ีหลากหลาย  อาทิเชน  research base learning, flip classroom, 

stimulation, case scenario เปนตน   ยึดหลักการ ใหผูเรียนไดเห็นจริง ใหคิด ใหคนหา

หลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา การวิเคราะห  
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   กลยุทธการประเมินประกอบดวย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม

การประเมินผลดานความรู ท้ังการเรียนในหองเรียนและในชุมชนและสถานบริการทางดาน

สุขภาพ มีการสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา การวิเคราะหกรณี 

การทําโครงการนวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ และการนําเสนอรายงาน 
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 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  1)  สามารถวิเคราะห สังเคราะหความรูจากศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี  

เก่ียวของ ผลงานวิจัยและขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปพัฒนาเพ่ือการออกแบบนวัตกรรม

การดูแลสุขภาพ 

  2)  มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และสรางสรรครูปแบบ/นวัตกรรมดานสุขภาพในการ

ดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ 

  3)  สามารถบูรณาการความรูจากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ 

หลักฐานเชิงประจักษในการใหการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ หรือการบริหารจัดการ  

  4)  สามารถสื่อสารทางดานสุขภาพ ใหกับผูใหญและผูสูงอาย ุ/ผูใชบริการ ญาติผูดูแล บุคลา

การทางการพยาบาล และประชาชนท่ัวไป เปนรูปธรรมชัดเจนเขาใจงาย ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  5)  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาท่ีซับซอนของผูใหญและผูสูงอายุไดอยางสรางสรรค 

  6)  สามารถดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

7)  สามารถวิเคราะหและคาดการณประเด็นและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของความรูและ

การปฏิบัติการพยาบาลในผูใหญและผูสูงอายุ 

  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   ใชหลักการจัดการเรียนรูแบบผูใหญและผูสูงอายุ เนนการสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตมี

ความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีความคิดเชิงสรางสรรค  โดยเรียนรูและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบุคคลตนแบบในแตละดาน การสอนหลากหลาย อาทิเชน การ

อภิปรายกลุมประเด็นท่ีไดจากงานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมดานสุขภาพในการดูแลผูปวยผูใหญ

และผูสูงอายุ การสะทอนคิด การทํากรณีศึกษา  การจัดทําโครงการนวัตกรรมดานสุขภาพใน

การดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ เปนตน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ

คิดเชิงสรางสรรคและการ รวมถึงแกไขปญหา เชน 

1) การสอบวัดความสามารถท่ีเกิดจากกระบวนการคิด และการคิดเชิง สรางสรรคและแกไข

ปญหาโดยใชกรณีศึกษา 

   2)  การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนคนควา

อยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานบทบาทของพยาบาลในการวิเคราะห

วิจารณกรณีศึกษาเก่ียวกับนวัตกรรมดานสุขภาพในการดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ 

รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ

อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 
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 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แกปญหาท่ียุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  

ตามสถานการณ 

2)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพและสังคมไดอยาง 

ตอเนื่อง 

3)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แกปญหาท่ียุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม 

4)  แสดงออกซ่ึงทักษะการเปนผูนําในการพัฒนาบทบาทในการสรางนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพการ

ทํางานของกลุม 

5)  มีความสามารถในการประสานงานและรวมทํางานเปนทีมสหสาขาวิชาชีพ/เครือขาย

ตางๆ เพ่ือใหบรรลุ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

   ความรับผิดชอบ 

   1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานสรางสรรคและเปนทีมเพ่ือสงเสริมการ  

พัฒนาบทบาทของพยาบาลในการสรางนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ และเพ่ือการ 

แกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเหมาะสม ตามสถานการณ รวมถึงการเปนผูนําและผูตาม 

   2)  กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับผู เรียน ผู เรียนกับผูสอน  

     ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

   3)  จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหการทํางานสรางสรรคเปนทีมและ 

     การแสดงออกของภาวะผูนําหลากหลายสถานการณท้ังในคลินิกและในชุมชน 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

   ความรับผิดชอบ 

1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการ

ทํางานสรางสรรคและเปนทีมเพ่ือสงเสริมการ บทบาทของพยาบาลในการสราง

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ รวมถึงการประเมินความเปนผูนําและผูตามการประเมิน

ความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน การแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเหมาะสม

ในแตละสถานการณ และทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  

2)  การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม

ประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องหลากหลายสถานการณท้ังในคลินิกและในชุมชน 
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 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถคัดกรองขอมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุปและเสนอแนะ 

การแกไขปญหาตางๆ ดานสุขภาพและการพยาบาล  

   2)  สามารถสื่อสารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังใน 

วงวิชาการ และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป  

   3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูล 

สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชนโดยผานชองทางตางๆ 

รวมถึงสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน 

 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกวิเคราะห สถิติทางสุขภาพและ 

  ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลท้ัง การพูด การฟง และการเขียนในกลุมผู เรียน  

  ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

   2) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการเรียนรูและการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการวิเคราะห 

และเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสารสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ีนําเสนอ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบประเมิน

ทักษะการพูด การเขียน 

   2) การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 3) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห 

  ขอมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  

 Mapping)  

 

  

  

 



33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

   เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559

 (ภาคผนวก จ) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

  คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันวานิสิตและ 

ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  โดยดําเนินการท้ังการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับ

หลักสูตร ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง พรอมท้ัง

กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้  

 2.1  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

   ใหแตละรายวิชาทําการคัดเลือกผูแทนกลุมเพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยมี

หนาท่ีตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยทวนสอบจากคะแนนขอสอบ งานท่ี

มอบหมายของแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา แลวจัดทํารายงานผลการทวนสอบฯ 

ตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการทวนสอบมาจัดทํา

แผนการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 

 2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของผูเรียนระดับหลักสูตร 

 มีการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุมผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนด

รายละเอียดใน มคอ.2 เพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยประเมินจาก

ผูสอน ผูบริหารหลักสูตร และแหลงฝก เพ่ือใหม่ันใจวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูตามเกณฑท่ี

กําหนดในรายละเอียดตลอดหลักสูตร และนําขอเสนอจากการทวนสอบมาปรับปรุงหลักสูตร 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก จ)  

3.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด  

3.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

3.3 สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

3.4 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชา  

3.5 มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

3.6 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
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3.7 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการเปนบทความวิจัยและไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกลาว  

 

หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 สวนท่ี 1 : 

 1.1 อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 

  1.1.1  บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาลในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 

  1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

  1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตางๆ ของคณะ 

 1.2 การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้  

1.2.1 มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยบัณฑิตวิทยาลัยไดมีการจัดอบรมการเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธใหกับอาจารยใหมท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑการเปนอาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาของ สกอ. ทุกปการศึกษา  

  1.2.2 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหอาจารยท่ีปรึกษาใหมท่ียังไมเคยมีประสบการณไดเปนอาจารย 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรองคูกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักท่ีมีประสบการณแลว เพ่ือให

เกิดการเรียนรูและทักษะในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาตอไป 

 สวนท่ี 2 : ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ี 

  1.2.1 ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 

  1.2.2 ใหคําแนะนําและนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ีตองสอนคูกับอาจารย 

   อาวุโสหรืออาจารยท่ีมีประสบการณการเรียนการสอนสูง 

  1.2.3 ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานจัดการเรียนการสอน และความรูท่ีทันสมัยใน 

  การแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 

  สงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

  1.3.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

  1.3.2  สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

  1.3.3  สนับสนุนการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและตางประเทศ 
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  1.3.4  สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจยั 

  1.3.5  สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน  

   ผูบริหาร และผูเรียน 

  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป  

โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียด

ของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปเก่ียวกับทักษะการสอน และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังในหองเรียนและ 

   ในคลินิกท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 

  2 .1.5 จัดอาจารยพ่ีเลี้ยง (mentor) ใหแกอาจารยใหม และ พัฒนาระบบการนิเทศแหลงฝก 

(clinical supervision) 

  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

  2.1.7  สนับสนุนใหอาจารยมีอิสระในการประเมินผลการสอนท่ีเอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 

   การเรียนการสอน 

  2.1.8  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  2.2.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 

  2.2.2  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลข้ันสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลข้ันสูงแกอาจารยพยาบาล 

  2.2.3  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 

  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามเกณฑ 

   มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร  

  2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยท้ังภายในประเทศและ 

   ตางประเทศ  

 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแกบุคลากรสายสนับสนุน 

  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 

  2.3.2  จัดอบรมประจําปเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 

  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 
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  2.3.4  กําหนดใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหนงอยางนอยปละ  

1 ครั้ง ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2.3.5  สงเสริมใหคณะพยาบาลศาสตร เปนองคการเรียนรูเพ่ือใหกลุมบุคลากรมีการดําเนินการ 

   พัฒนาความรูท่ีนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  

 

หมวดที ่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd)  

และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตาง ๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษา

ตน/ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียด

ดังนี้ 

  - จัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

  - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามลําดับ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให

เปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

2.  บัณฑิต 

 2.1 วางแผน ดําเนินการ จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาโทครบท้ัง  

5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    2.2    ใชกลยุทธการสอนโดยเนนการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ โดยใหผูเรียนกํากับการเรียนรูดวย

ตนเอง จัดใหผูเรียนบูรณาการประสบการณ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

และหลักฐานเชิงประจักษในการบริการในสถานการณจริงแกผูใชบริการท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน

หรือปญหาท่ีสําคัญของชุมชน มีการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตอคุณภาพ

บัณฑิตในภาพรวม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร  
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2.3    มีฐานขอมูลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพและการประชุมวิชาการท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) 

บนเว็บไซด และมีตัวอยางบทความวิจัยดวย 

 

3.  นิสิต     

 3.1  การรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

  3.1.1 การรับนิสิตเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  3.1.2 มีการเตรียมความพรอม โดยจัดเปนการอบรมเชิงปฏิบัติ ไดแก ความรูดานสถิติ การคนควา

   ทางอินเตอรเน็ต การทําวิจัยในมนุษย เปนประจําทุกปการศึกษา 

 3.2   มีการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.2.1 ควบคุมการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตร ระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

3.2.2 มีฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยเพ่ือการทําวิทยานิพนธของนิสิตและปรับปรุงใหมี

ความทันสมัยเสมอ 

  3.2.3 นําผลการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธมาวิเคราะหและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงทุกภาค 

การศึกษา 

 3.3 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินการ (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผล 

  การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา)  

3.3.1 มีฐานขอมูลการคงอยู และการสําเร็จการศึกษา 

3.3.2 มีการสอบถามความพึงพอใจในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และนําผลคะแนนรวมท้ัง

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.3.3 มีชองทางการสื่อสารขอรองเรียนของนักศึกษา กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการ

ประเมินในรายวิชาใด  สามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบของรายวิชานั้น ตลอดจน

ดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

 

4.  คณาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม 

            4.1.1 กําหนดใหอาจารยมีภาระงาน ไมเกิน 10 ชั่วโมงตอสัปดาหตอปการศึกษา สําหรับการ

ควบคุมวิทยานิพนธกําหนดใหอาจารยตอนักศึกษาในสัดสวน 1 : 5 เม่ือพบวา มีนิสิตเขา

ศึกษามากข้ึน หรือมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะเกษียณ มีการวางแผนการจางอาจารยใหม

ทดแทนลวงหนาเปนรายป   
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  4.1.2 ระบบบริหารคณาจารยพิเศษ การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป

กําหนดคุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาล

กําหนดและจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

  4.1.3 พัฒนาการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความความกาวหนาท้ังทางดานวิชาการ ดาน

วิชาชีพ ดานการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยสงเสริมใหเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา ดําเนินการวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปน

วิทยากรบรรยายในหัวขอท่ีมีความเชี่ยวชาญ  สนับสนุนใหมีการแตงหนังสือและตําราอยาง

ตอเนื่อง 

  4.1.4 มีฐานขอมูลการผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารยเพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมิน

ความกาวหนาและการสงเสริมใหมีความกาวหนามากข้ึน 

 4.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย 

  4.2.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ ข้ันต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารยควรมีคุณวุฒิอยางนอยปริญญาโท

สาขาการพยาบาล สาขาการพยาบาลผูใหญ สาขาการพยาบลาผูสูงอายุหรือใกลเคียง   

มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศึกษาพยาบาล นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการ

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.2.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

  4.2.3  สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ  

และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

  4.2.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการท่ีคณะพยาบาลศาสตรแตงตั้ง เม่ือไดบุคคลท่ี 

ตองการแลวเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดีเพ่ือดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการ 

ระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 

  4.2.5 เม่ือไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนติดตามทบทวนหลักสูตร 

  4.2.1 อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเม่ือสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา หากเปนวิชาปฏิบัติการ 

พยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการเรียนการสอนดวย 

  4.2.2 อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาทุกป 

  4.2.3  อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทํารางการปรับปรุง 

   หลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 การออกแบบหลักสูตร  

5.1.1  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย โดย

การติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและโลก เพ่ือ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ินและประเทศและนํามาเปนขอมูลในการ

จัดทํารายวิชาตาง ๆ  

5.1.2 วางแผน ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูระดับปริญญาโท

ครบท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน 

  5.2.1 พัฒนาระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยมอบหมายอาจารย

   ผูสอน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูควบคุมวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

   หลักสูตรระดับปริญญาโท  

 5.2.2 ใชกลยุทธการสอนโดยเนนการเรียนรูในผูใหญและผูสูงอายุ กํากับการเรียนรูดวยตนเอง  

จัดใหผูเรียนบูรณาการประสบการณ แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ และ

หลักฐานเชิงประจักษในการบริการในสถานการณจริงแกผูใชบริการท่ีมีปญหาสุขภาพซับซอน

หรือปญหาท่ีสําคัญของชุมชน 

 5.3 การประเมินผูเรียน  

  5.3.1 มีการประเมินผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังการท้ังการสอบโดยเขียนในกระดาษคําตอบ การจัดทํา

รายงานกรณีศึกษา การนําเสนอ การฝกปฏิบัติในสถานการณจริงตามลักษณะของรายวิชา 

 5.4 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนหลากหลาย 

  5.4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายท้ังรูปแบบการบรรยาย ท้ังรูปแบบการบรรยาย 

การฝกในหองปฏิบัติการ การดําเนินโครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยในชุมชน การตรวจรักษา

โรคเบื้องตนในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน  

  5.4.2 จัดระบบใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.3, มคอ.4 กอนการจัดการเรียนการสอน 

และจัดทํา มคอ.5, มคอ.6 หลังเสร็จสิ้นการการเรียนการสอน 

5.5  ผลดําเนินงานหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยจัดทํา มคอ.7 ทุกปการศึกษา รายงานภาควิชา คณะและ 

  มหาวิทยาลัยตามลําดับ  

 5.5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบการดําเนินดานความพรอมของสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้   

  6.1.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

สภาการพยาบาล เชน สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักศึกษา 1 : 10 ตําราหลักทาง 

การพยาบาลสาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง วารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 

10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 

  6.1.2 ในกรณีท่ีตองจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมเนื่องจากทรัพยากรไมเพียงพอหรือ

   ไมทันสมัย ดําเนินการดังนี้ 

   1) มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 

   2) อาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบตอคณะ 

    กรรมการฯ 

   3) คณะฯจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ 

 6.2 จํานวนทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมี  

6.2.1 คณะพยาบาลศาสตรจัดซ้ือทรัพยากรการเรียนการสอนใหมีความเพียงพอตามท่ีสภาการ

พยาบาลกําหนด โดยสื่อการเรียนการสนอน หุนตรวจรางกาย  อุปกรณการตรวจรางกาย  

การชวยฟนคืนชีพ  ใหเพียงพอตอการใชฝกปฏิบั ติของนิสิต และมีการควบคุมกํากับ

ทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบการควบคุมพัสดุ  

6.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีฐานขอมูลท่ีนิสิตสามารถสืบคนได ดังนี้  

   -  รายชื่อฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Medical Science  

      Database) 

1) Academic Search Premier 

2) ACS : American Chemical Society  

3) ADIS online 

4) Annual Reviews 

5) A to Z search 

6) CINAHL plus with Full Text 

7) CHE: PDF Dissertation Full Text 

8) Emerald 

9) H.W. Wilson 

10) ISI Web of Knowledge  

11) Matichon e-Library 

12) MD Consult Core & eBook Collection 

13) Micromedex 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://pubs.acs.org/
http://adisonline.com/home/Pages/default.aspx
http://arjournals.annualreviews.org/action/showJournals
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://ebook.thailis.or.th/
http://www.emeraldinsight.com/
http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml
http://webofknowledge.com/
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://www.mdconsult.com/
http://www.thomsonhc.com/
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14) Ovid 

15) ProQuest Biology Journals 

16) ProQuest Dissertations & Theses 

17) ProQuest Science Journals 

18) SAGE Journals Online Science/AAAS 

19) ScienceDirect 

20) Scopus 

21) Springer Link  

22) Springer Protocols  

23) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

24) UpToDate 

25) Westlaw 

26) Wiley InterScience 
  

  -  ฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Social  

                        Science Database) 

1) ABI/INFORM Complete 

2) Academic Search Premier 

3) Arts & Humanities Full Text 

4) Asia this Week 

5) A to Z search 

6) Business Source Complete 

7) CINAHL plus with Full TextCHE: PDF  

8) Dissertation Full Text 

9) Education Research Complete 

10) Emerald 

11) H.W. Wilson 

12) ISI Web of Knowledge  

13) JSTOR  

14) Matichon e-Library 

15) ProQuest Arts Module 

16) ProQuest Asian Business and Reference  

17) ProQuest Dissertations & Theses 

http://gateway.ovid.com/autologin.html
http://search.proquest.com/biologyjournals
http://search.proquest.com/pqdtft
http://search.proquest.com/sciencejournals
http://online.sagepub.com/
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://springerprotocols.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://nuh-gw/uptodate/goto_UpToDate.asp
http://www.westlaw.com/signon/default.wl?sp=NaresuanUniv-08&rs=imp1.0&vr=1.0&cbhf=none
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
http://search.proquest.com/abicomplete
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://search.proquest.com/artshumanities
http://www.asiathisweek.com/
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
http://ebook.thailis.or.th/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hft
http://webofknowledge.com/
http://www.jstor.org/action/showBasicSearch
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTEyMDgmSU5UPTAmVkVSPTI=
http://search.proquest.com/asianbusiness
http://search.proquest.com/pqdtft
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18) ProQuest Humanities Module 

19) ProQuest Social Science Journals 

20) SAGE Journals Online  

21) ScienceDirect 

22) Scopus 

23) Springer Link  

24) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

25) Westlaw 

26) Wiley InterScience 
  

   - รายชื่อฐานขอมูลท้ังหมดท่ีใหบริการในกลุมสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (Science  

     Technology Database) 

1) Academic Search Premier 

2) ACM Digital Library  

3) ACS : American Chemical Society  

4) Annual Reviews 

5) AIP Journals Online 

6) APS Journals Online 

7) ASCE 

8) ASME 

9) A to Z search 

10) CHE: PDF Dissertation Full Text 

11) Computers & Applied Sciences Complete  

12) H.W. Wilson 

13) IEEE Xplore 

14) ISI Web of Knowledge  

15) JSTOR  

16) Matichon e-Library 

17) ProQuest Agriculture Journals 

18) ProQuest Biology Journals 

19) ProQuest Computing 

20) ProQuest Dissertations & Theses 

21) ProQuest Science Journals 

http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTEyMDkmSU5UPTAmVkVSPTI=
http://search.proquest.com/socscijournals
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://www.westlaw.com/signon/default.wl?sp=NaresuanUniv-08&rs=imp1.0&vr=1.0&cbhf=none
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=aph
http://portal.acm.org/dl.cfm
http://pubs.acs.org/
http://arjournals.annualreviews.org/action/showJournals
http://www.aip.org/
http://www.aps.org/
http://ascelibrary.aip.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=JCCOF2&ACROSSASCE=YES&pjournals=JCCOF2
http://www.asmedl.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=ASMEDL
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?id=9816&sid=109844363&TabID=2
http://ebook.thailis.or.th/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hft
http://www.ieee.org/ieeexplore/
http://webofknowledge.com/
http://www.jstor.org/action/showBasicSearch
http://www.lib.nu.ac.th/web/2010/Matichon%20e-Library.html
http://search.proquest.com/agriculturejournals
http://search.proquest.com/biologyjournals
http://search.proquest.com/computing
http://search.proquest.com/pqdtft
http://search.proquest.com/sciencejournals


45 

 

22) ProQuest Telecommunications 

23) SAGE Journals Online  

24) Science/AAAS 

25) ScienceDirect 

26) Scopus 

27) Springer Link  

28) Springer Protocols  

29) ThaiLis Digital Collection (TDC) 

30) Wiley InterScience 
   

 6.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกภาคการศึกษา  

  นําผลคะแนนมาวิเคราะห ตลอดจนขอเสนอแนะมาปรับปรุง  

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 7.1 ตัวบงช้ีหลัก ( Core KPIs) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพ 

อยางนอยตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X X 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

X X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   

60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 
X X X X 

http://search.proquest.com/telecomms
http://online.sagepub.com/
http://www.sciencemag.org/magazine.dtl
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/home.url
http://www.springerlink.com/
http://springerprotocols.com/
http://www.thailis.or.th/tdc/
http://www3.interscience.wiley.com/browse/?type=JOURNAL
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ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
X X X X 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X X 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 
X X X X 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
X X X X 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X X 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF : HEd) หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF : 

HEd) ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตอง

เปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตอง

รับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 

 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes ) 

  ตัวบงชี้ของหลักสูตรในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร จํานวน 15 ตัวบงชี้ 

ดังนี้  

ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X 
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ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร  

X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม

เจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 กอนเปดสอนภาค

การศึกษานั้น  

X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ตามเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหสมบูรณทุกรายวิชา 

X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณของการ

จัดทํา มคอ.7 หรือตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา ภายใน 60  วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X 

6 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ 

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบัน-

การศึกษาปท่ีแลว  

 X X 

7 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา และนําผลการทวนสอบไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  

X X X 

8 มีระบบ กลไก และการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการใหคําปรึกษา

การทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธของผูเรียน เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

X X X 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณา

แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

X X X 

10 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
X X X 

11 อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิจัย  

ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง/ตอปการศึกษา 
X X X 
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ลําดับ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

12 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
X X X 

13 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนทุกชั้นปท่ีมีตอคุณภาพ และคุณภาพการ

สอนและการใหปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธของอาจารยพยาบาล 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 X X 

14 อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  
X X X 

15 ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิต เฉลี่ยไม 

นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X 

การประเมินผล 

  ผลการประเมินตองอยูในระดับดี เปนเวลาตอเนื่อง 2 ปการศึกษา โดยตองมีผลการดําเนินการในขอ 

1-5 และมีผลการดําเนินการผานไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวมท่ีกําหนดในแตละปจึงจะขอรับการ

ประเมินเพ่ือเผยแพรหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมิน     

ตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

35 40 45 

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 20  

3 รอยละของจาํนวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในลักษณะ 

บูรณาการศาสตร 

40 50  

4 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีมีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร  30  

5 จํานวนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา    

6 จํานวน start-up/ entrepreneurship     

7 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือตางประเทศ 
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ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

8 จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมาย (target area) ใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรูและ

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชน 

   

คํานิยาม 

พ้ืนท่ีเปาหมาย  หมายถึง  พ้ืนท่ีเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ ภาคเหนือ  ภาคเหนือตอนลาง  

นวัตกรรม  หมายถึง นวัตกรรม หมายถึง การนําความรูและความคิด มาสรางสรรค มาใชในการ 

  สรางหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ บริการ กระบวนการจัดการ และสิ่งอ่ืนๆ  

  ซ่ึงจะทําใหเกิดสิ่งใหมเพ่ือทําใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม  

สตารทอัพ (Startup)  หมายถึง  ธุรกิจเกิดใหมท่ีตองการสรางความเปลี่ยนแปลงดวยนวัตกรรมท่ีแตกตาง 

   เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและมีการเติบโตทางธุรกิจอยางรวดเร็ว  

ผูประกอบการ  หมายถึง  บุคคลท่ีทําธุรกิจ โดยมุงม่ันท่ีจะทําใหสิ่งท่ีตนตองการเปนจริง และเม่ือตอง

 เผชิญกับปญหาก็จะคนหาหนทางเพ่ือใหธุรกิจประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งใจ   

หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

  1.1.1 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา  

   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

   สาขาพยาบาลศาสตร รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการโดย 

   ใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 

  1.2.2  ผลการประเมินสงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผน 

การพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา และ

สถานการณของคณะ 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

     2.1  โดยนิสิตและบัณฑิต 

  2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนจากกลุมวิชา ตัวแทนผูเรียน 

   ปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และ 

  จากผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

 2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 

ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ 

 2.3.2 ติดตามกับผูใช อ่ืน เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน  

 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของทุกรายวิชา 

ในแตละภาคการศึกษาแลว อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินของรายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) และ

ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา ตามแบบฟอรม 

มคอ.7 โดยนําเสนอหัวหนาภาควิชา/ประธานหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ และคณบดี เพ่ือใชใน

การปรับปรุงพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแผน 

การจัดการเรียนการสอนกอนการเปดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และเสนอประเด็นท่ีจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการของหลักสูตรเปน

ประจาํทุกปการศึกษาเสนอหัวหนาภาควิชา/คณะกรรมการประจําคณะ คณบดีและสภาวิชาการ 

 4.4 ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตรในปตอไป 


